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一、為健全本部所屬各事業人事機構組織，並加強人事人員之管

理，特依行政院所屬各級人事機構人員設置管理要點規定，

訂定本要點。 

二、各事業人事機構之設置及變更，由各該事業依本部與所屬各

公司權責劃分表規定辦理；其員額設置，由各事業於本部核

定之年度預算員額內勻用調配。 

三、各事業及其分支機構人事人員之派免遷調程序，依下列規定

辦理： 

（一）各事業人力資源處處長及副處長，於徵得本部人事處

同意後，由各該事業依規定程序核派，並副知本部人

事處。 

（二）各事業人力資源處組長以下人員及其分支機構人事人

員，由各該事業依規定程序發布，如人力資源處組長

核派，應副知本部人事處。 

（三）各事業人力資源處處長、副處長及組長之免職或停職

處分，由各該事業依規定程序核定並副知本部人事

處。 

四、各事業及其分支機構人事主管，應實施職期調任，規定如下： 

（一） 各事業人力資源處處長職期，一任三年，得連任一次，



因業務特殊需要或家庭因素，於連任期限屆滿前，報

本部人事處核准，得延長一年。有下列情形之一者並

報本部人事處核准，得暫緩調任： 

1. 最近二年內屆齡退休或已申請自願退休有案。 

2. 本人重病須長期治療。 

3. 家庭遭遇重大變故。 

4. 因其他原因或特殊情形而無適當職務可資輪調。 

5. 配合政策辦理組織調整事宜。 

6. 因天災或其他事故，予以調任有影響服務機構運作之

虞。 

（二） 其餘人事主管由各該事業依規定辦理。 

五、各事業及其分支機構人事人員，除由本部人事處視業務實際

需要調訓或薦送至有關機關參加人事業務訓練或進修外，並

得參加各該事業之業務訓練，以增廣見識，提高素質。 

六、各事業及其分支機構人事人員之考核、獎懲依下列程序辦理： 

（一）各事業人力資源處處長之考核、獎懲由本部人事處辦

理。 

（二）各事業人力資源處副處長以下及其分支機構人事人員之

考核、獎懲，由各該事業依規定程序辦理。 

七、本部人事處為辦理人事制度及人事業務之研討，舉行人事主

管會報時，得指定各事業人事主管參加。 

八、為加強人事政策之貫徹與執行，並溝通各級人事人員服務觀

念，精進人事業務處理方法，本部人事處得定期辦理業務績

效考核；績效考核之項目、實施方式、考核期程及獎懲運用

等事項另定之。 



九、各事業人力資源處處長出缺、請假（含國內公差）連續七日

以上及出國或赴大陸（港澳）地區者，其職務代理及差假案

件，應報本部人事處備查。 

十、台灣自來水股份有限公司人事機構銓敘審定有案之人事人員

任免遷調、考績與獎懲等事項，仍依原適用之公務人員相關

法令及程序辦理。 

 


