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經濟部性別平等專案小組 108 年度第 1次會議紀錄 

壹、 開會時間：108 年 3 月 22 日（星期五）上午 10 時 

貳、 主持人：曾召集人文生（陳副召集人怡鈴代理） 

參、 開會地點：本部第一會議室 

肆、 出席人員：如後附出席人員簽名冊 

伍、 主持人致詞：略           記錄：林佩嫻 

陸、 報告事項 

第一案：本部性別平等專案小組上次（107 年第 3 次）會議

決定（議）列管事項辦理情形。 

決  定：本案洽悉，並同意解除列管。 

第二案：行政院性別平等會暨各分工小組追蹤列管之本部應

辦事項辦理情形。 

決  定：本案洽悉，後續各該議題請配合各管考機制（單位）

續辦，並由本專案小組持續追蹤列管。 

第三案：本部性別平等推動計畫（108 至 111 年）截至 108

年 2 月底之辦理情形。 

決  定： 

一、本案洽悉，並請智慧局、中小企業處、中部辦公室、

能源局及水利署依人事處擬具之檢視意見表補充書

面資料後，由人事處簽報推動計畫辦理情形，依限函

送行政院性別平等處彙整。 

二、請中小企業政策審議委員會於本（108）年 8 月底前

達成委員任一性別不低於三分之一比例。 
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三、請加工出口區管理處就委員建議方向，評估彈性工時

納入區內廠商勞動檢查以及公告友善職場指標等項

目可行性，並於本小組下（108 年第 2）次會議提案

說明評估情形。 

四、有關院層級議題：強化高齡社會之公共支持，就開發

亞健康族群日常生活輔具及推廣使用部分，本部績效

指標列有每年 2案，請工業局就委員建議增加績效指

標案件數部分，盤點並評估可行性後另向委員報告。 

五、請本部研究發展委員會依性平處補充說明，就 CEDAW

第三次國家報告 73 點結論性意見與建議，彙整審查

意見，將涉及本部性別平等推動計畫院層級議題部分，

於本小組下（108 年第 2）次會議提案修正本部性平

推動計畫，並於本年 7 月底前函送行政院性平處核

備。 

第四案：本部國際貿易局及中小企業處推動性別平等業務成

果簡報。 

決  定： 

一、本案洽悉，請就委員建議事項規劃研議並積極辦理。 

二、未來各機關在報告性別平等業務推動成果時，請將機

關核心業務性別趨勢發展之分析項目納入簡報內

容。 

柒、 討論事項 

案  由：本部「女性創業飛雁計畫」辦理成果及未來工作重

點專案報告。 

決 議：請中小企業處依委員意見（如新設企業輔導情形，
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有關女性企業存活家數，可探討研究存活因素，並

將資料統整分析）修改簡報資料後，至行政院性別

平等會就業及經濟組第 21 次會議報告。 

捌、 臨時動議：無 

玖、 散會：下午 12 時 20 分 
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委員發言紀要 

壹、 報告事項 

第三案：本部性別平等推動計畫（108 至 111 年）截至 108

年 2 月底之辦理情形。 

張委員瓊玲：就促進女性決策參與議題，倡議任一性別不低

於三分之一比例，考量各部會的政策工具不

同，就經濟部的角色，可透過獎補助鼓勵以及

法規為後盾來要求廠商配合辦理。另外為促使

企業薪資揭露議題部分，金管會以金融管理監

督角色訂定法規之做法即為最佳範例，另瑞典

同工同酬亦有入法，後續可思考與勞動部合作

之可行性。 

嚴委員祥鸞：提醒工業局有關性別主流化標竿廠商之指標需

留意各面向（如勞資爭議或決策階層未達三分

之一性別比例等），期待標竿廠商能作為更全

方面的楷模榜樣。 

張委員瓊玲：考量我國民間企業現況，要求企業完全達成性

別比例三分之一有其困難，標竿廠商評分指標

有各面向，配合檢核表分配各項指標權重作為

評分指標。 

何委員碧珍：商業司有關「增加女性決策者，是否提升公司

經營績效」委託研究案，請注意研究方向、經

營績效的定義、產業規模及類別等面向，如果

今年可以完成研究，是否可以邀請委員提供相

關意見，讓委託研究案可以更符合大家想法的

方向。 
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商業司回應： 

本案已委託財團法人商業發展研究院辦理，有關蒐

集公司各項經營表現與財政部績效指標等具體細

節仍待與商研院討論。 

主席裁示： 

本委託研究案請邀請性平委員與會，再請委員給予

委託研究團隊建議及研究方向。 

性平處代表： 

本（行政院性別平等）處刻正邀集各部會，由羅政

務委員秉成主持，召開 CEDAW 第三次國家報告第 2

輪審查會議，後續結論性意見涉及院層級議題（包

含決策參與及性別刻板印象）部分，請各部會將預

計辦理內容一併依會議決議修正，納入部會性平推

動計畫（院層級議題)，並於各部會性平專案小組

108 年第 2 次會議提案修正，於本年 7 月底前函送

行政院核備。 

第四案：本部國際貿易局及中小企業處推動性別平等業務成

果簡報。 

貿易局補充： 

（一） 貿易局局長為促進「財團法人台灣區雜糧發展基金

會」董監事任一性別比例達三分之一，擔任財團法

人台灣區雜糧發展基金會常務董事。另為支持女性

經理人，參加由台灣精密機械業女性菁英為打破

「機械業=黑手產業」迷思，所組成的一粒米聯誼

會（TMBA elimi），與女性經理人相互交流與學習，

支持女性經理人在機械產業展現更多影響力。 
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張委員瓊玲：對貿易局首長積極支持女性經理人拓展職場領

域，表示肯定。 

何委員碧珍：期待貿易局能就業務面深化精進性別統計，如

進出口、國外參展等資料，亦希望貿易局能整

合相關資源，共同營造女性企業家貿易通路，

扶植女性企業家。 

貿易局回應：持續辦理相關性別統計，並將參考委員意見再

予深化。另在國際行銷業務，也會持續協助女

性企業主拓展海外貿易市場。 

何委員碧珍： 

（一） 就飛雁計畫－新設企業輔導部分，除了女性企業存

活家數外，未存活之女性企業部分，建議中企處考

慮委託研究以蒐集未存活之因素並進行統計分

析，俾利未來政策規劃。 

（二） 建議貿易局跟中企處未來可以思考企業輔導並發

展成一條龍企業服務方案，互相勾稽、配合兩個機

關核心業務，以創造更大效益。 

貿易局回應：長期以來，我國企業之國際輔導行銷除由貿易

局辦理外，也與中小企業處配合；特別針對國

內中小企業如要進軍國際市場，本局也協助行

銷開發。未來將會持續深化女性培力、能量的

建構及市場的參與，並持續進行相關統計。 


