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壹、前言 
一、土石採取行業係屬傳統勞力產業，就其工作地點
及內容而言，屬長時間在戶外曝曬勞動且為粗重的作
業性質，因此本行業較不受大眾喜愛，且基於安全考
量，業者仍以男性員工為優先聘用對象。 

二、本局為消弭業者可能存在對女性的歧視觀念，爰
以往透過土石採取業務研習、砂土石產銷調查作業及
輔導遏止盜濫採砂土石等相關活動之際，強化《消除
對婦女一切歧視公約（下稱CEDAW）》及重要性別平
等政策或措施等宣導。 

三、此外，在土石採取法令及砂石業務宣導訓練課程，
針對參加受訓人員之參訓率予以統計分析，以期逐步
落實性別平等。 



貳、推動目標及作法(1/2) 

訂定103年至107年度之女性參訓目標值，並以【參加當年度土石採取法令及
砂石業務宣導訓練課程女性人數/總參加人數】×100％，計算年度女性參訓
率之實際值，檢視目標值與實際值落差，並藉由每次土石採取法令及砂石業
務宣導訓練課程發放性平宣導文宣、撥放短片，循序提升女性從業意願。 

一、訂定目標值 

年度 目標值 實際值 

103 20% 31% 

104 24% 29% 

105 26% 27% 

106 30% 25% 

107 31% 31% 



貳、推動目標及作法(2/2) 

(一)103年至107年累計辦理7場次「土石採取相關業務
研習」。 

(二)每月辦理「砂土石產銷調查作業」及「砂石車源
頭裝料宣導」。 

(三)103年至106年每年辦理1場次「盜濫採土石遺留坑
洞善後處理觀摩會」。 

(四)藉由辦理前開研習或宣導活動，透過播放生動活
潑的性別平等(如:性騷擾防治、防制就業歧視等)教材
短片，或印發相關《CEDAW》法規給與會人員。 

二、推動作法 



參、推動成果(1/3) 
藉由統計分析土石採取行業女性就業人數及宣導情形等資料，
循序改善土石採取業之女性就業環境，相關性別統計資料如下 
 

 

年  度 男性人數 女性人數 總人數 男性比例 女性比例 

93 85 14 99 86% 14% 

94 105 23 128 82% 18% 

95 88 14 102 86% 14% 

96 87 18 105 83% 17% 

97 無辦理是項活動 

98 75 8 83 90% 10% 

99 無辦理是項活動 

100 31 8 39 79% 21% 

101 101年起無辦理是項活動 

一、土石採取技術主管報名比例統計 

自93年開辦迄100年止，女性比例自最低10%上升至21%，近年因宥於法令及
地方政府無意願推動之故，土石採取申請案通過數量漸減，報名技術主管人
數亦逐漸下降，爰自101年起不再辦理是項活動。 



參、推動成果(2/3) 
二、土石採取法令及砂石業務宣導訓練課程參訓率 

年度 男性人數 男性比例 女性人數 女性比例 總人數 

103 44 69% 20 31% 64 

104 25 71% 10 29% 35 

105 62 73% 23 27% 85 

106 51 75% 17 25% 68 

107 38 69% 17 31% 55 

108 75 86% 12 14% 87 



參、推動成果(3/3) 
三、土石採取負責人與技術主管性別統計 

   項目     

年度 

土石採取場負責人 土石採取場技術主管 

男性人數 女性人數 總人數 男性比例 女性比例 男性人數 女性人數 總人數 男性比例 女性比例 

100 17 0 17 100% 0% 13 4 17 76% 24% 

101 18 0 18 100% 0% 12 6 18 67% 33% 

102 17 0 17 100% 0% 12 5 17 71% 29% 

103 15 0 15 100% 0% 10 5 15 67% 33% 

104 14 1 15 93% 7% 12 3 15 80% 20% 

105 11 1 12 92% 8% 9 3 12 75% 25% 

106 9 1 10 90% 10% 8 2 10 80% 20% 

107 6 1 7 86% 14% 6 1 7 86% 14% 

108 6 1 7 86% 14% 6 1 7 86% 14% 

自100年迄108年，女性負責人比例已由0%上升至14%；女性技術主管比
例自24%下降至14%，因宥於法令及地方政府無意願推動之故，核准土
石採取區數逐年下降，土石採取負責人及技術主管人數亦呈下降趨勢。 



肆、結語與展望 

一、基於土石產業工作內容多屬粗重工作，且
其職場環境較一般服務業惡劣，工作地點也較為
偏遠，故未能吸引女性加入。 

 

二、本局積極於辦理各項訓練及宣導活動時，
輔導業者推動性別主流化，以期在市場競爭下，
亦能兼顧廠商營運獲利及營造性別平等環境的意
旨。 


