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壹、前言 

        近年來，我國女性的權力及影響力持續增長，政府
落實性別平等不遺餘力，企業也應積極參與推動性別主
流化工作，爰本司辦理相關商業人才培育計畫活動及課
程進行宣導，鼓勵女性參與，透過培育課程規劃，增加
性別意識宣導內容，落實性平政策與廣宣，並建議各商
業團體可增加女性幹部比例，以增加女性進入決策階層
之可能性，期能促使兩性平衡發展。  
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(一)定期進行公司負責人性別統計 

貳、推動現況（1/3) 

1. 本司每月皆有產製公司負責人性別統計報表於統計處網頁公開使用。 

2. 另外本司主辦商工登記資料，包含公司、工廠、商業負責人性別統計，並

可依行業別、資本額、縣市別等分類查詢，供政府制定政策參採。 

 公司負責人性別統計-整體統計 
女性公司負責人比例逐年上升。 

年度 公司負責人總計(人) 
女性 男性 

人數(人) 百分比 人數(人) 百分比 

107 705,234 214,292 30.39% 490,942 69.61% 

108 705,554 217,075 30.77% 488,479 69.23% 

109 720,293 224,038 31.10% 496,255 68.90% 

 公司負責人性別統計-依行業別分 
以批發零售業為例，近三年新設公司負責人女性比例平均達1/3。 

年度 公司負責人總計(人) 
女性 男性 

人數(人) 百分比 人數(人) 百分比 

107 4,377 1,701 38.86% 2,676 61.14% 

108 4,031 1,546 38.35% 2,485 61.65% 

109 4,235 1,646 38.87% 2,589 61.13% 
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開設智慧物流、智慧零售、高
階商務培訓、進階技術培訓、
基礎個案培訓等課程，女性參
與人數40%以上。 

 亞洲矽谷計畫智慧商業人才培育課程 

 洗衣業者培育課程 

開設洗衣數位經營技能及轉型
等課程，女性參與人數逐年上
升。 

 餐飲與零售業人才加值培訓計畫： 

109年7至12月開辦經營管理、行銷業務、電商行銷、後疫情時代連鎖趨勢

等課程， 參加人數達25,410人次，其中女性學員人數16,814人次，佔66%。  

(二)辦理培訓課程，提升女性創(就)業能力 

貳、推動現況（2/3) 

年度 總人數(人) 女性人數(人) 比例 

107 377 151 40.1% 

108 335 146 43.6% 

109 341 137 40.2% 

年度 總人數(人) 女性人數(人) 比例 

107 351 89 25.4% 

108 236 71 30.1% 

109 303 94 31.0% 
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 產業加盟拓展相關交流活動 

年度 活動 總人數(人) 女性人數(人) 比例 

108 2019連鎖加盟英語簡報實戰營 45 26 57.8% 

109 
國際拓展產業聯盟_實體社群活動：窩
外(World wide戰情室) 

73 26 35.6% 

有關英語能力提升類型活動，女性參與人數更為踴躍， 超過50 %。 

貳、推動現況（3/3) 

 生活服務創新相關交流活動 
辦理交流活動，女性參與人數均達1/3以上。 

年度 活動 總人數(人) 女性人數(人) 比例 

107 
生活服務數位創新講座暨共創工作坊
─智慧生活x消費數據洞察 

70 24 34.3% 

108 
新型態生活服務創新趨勢暨應用交流
會─智慧好生活·進擊生活服務產業創
新應用 

51 19 37.3% 

109 
新型態生活服務業趨勢和實證經驗分
享交流活動─後疫情時代：生活，再
定義 

44 22 50.0% 
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參、未來規劃(1/2) 
課程、活動、廣宣 

1. 鼓勵吸引女性的廣宣：著重鼓勵吸引女性為對象的廣告，針對女性就業比例

相對較高之商業服務業加強推廣，以提高女性參與率。 

2. 保障女性參與：保障女性參訓比例、及邀請女性講師或業者授課或分享企業

領導經驗。 

3. 開設「女性領導力培訓專班」：

從人際關係管理、店長能力養成

等二方面規劃安排女性店長培力

專班。善用溝通、傾聽、 細膩、 

耐心、 重視團隊等特質發展， 

帶領團隊成長。 

4. 加強營造女性友善環境：提升宣導企業性別意識，促進性別平等，加強營

造職場友善環境。 
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參、未來規劃(2/2) 

產業輔導 

1. 協助女性創就業發展：每年至少輔導2家以上，連鎖加盟品牌或單店門市負

責人為女性之企業，協助女性創就業之發展營運。 

2. 輔導計畫評選等鼓勵女性加分：考量計畫案評選項目中，增設提案廠商為女

性企業主之加分優惠措施。 

3. 宣導女性企業成功案例亮點：活動舉辦時，宣傳分享女性企業成功案例，並

提供輔導、媒合服務，強化女性職場競爭力。 
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肆、結語 

        兩性平等發展已是趨勢，企業亦同責無旁貸的落實
性別平等，全力以赴共創榮景。藉由宣導鼓勵並透過培
育課程規劃，將有助健全商業團體組織，並深入瞭解性
別主流化意涵，協助企業界推展與重視性別平等，進而
達到擴散作用。 
 
        落實CEDAW條文第11條有關「消除在就業方面對
婦女的歧視，以保證她們在男女平等的基礎上享有相同
權利」之規定，享有自由選擇專業和職業，提升和工作
保障，一切服務的福利和條件，接受職業培訓和進修，
包括實習培訓、高等職業培訓和經常性培訓的權利。  
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簡報結束 
敬請指教 


