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經濟部性別平等專案小組 105 年度第 2次會議紀錄 

壹、 開會時間：105 年 5 月 17 日（星期二）下午 2時 30 分 

貳、 主持人：卓召集人士昭 

參、 開會地點：本部簡報室 

肆、 出席人員：如後附出席人員簽名冊 

伍、 主持人致詞：略                            記錄：王妤莛 

陸、 報告事項 

第一案：本部性別平等專案小組上次（105 年第 1 次）會議決定

（議）事項辦理情形。 

決  定：有關推動事業機構及財團法人董、監事達到任一性別至

少三分之一比例之目標，請相關權責單位、機關(構)持

續積極推動辦理；其餘各案同意解除列管。 

第二案：本部國營事業委員會推動性別主流化業務簡報。 

發言摘要： 

李委員芳惠：會議資料第 11 頁有關人員之進用與陞遷，女性簡任

級主管及薦任級主管人員陞遷有比例較低之現象。

會議資料第21頁自辦訓練女性員工參與比例較低，

建議可將訓練訊息主動告知女性員工或延長辦理時

間，提高女性員工參訓率，避免未來遴選人才方面

受限。 

王委員素彎：會議資料第 20 頁有關女性員工陞遷情形，103 年至

105 年女性陞遷人數逐漸減少，未來是否可改善；

另 104 年度遴選表揚優秀女性人數比例大幅高於

103 年度，未來可否持續維持。 
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嚴委員祥鸞：建議未來簡報可分別呈現國營會及各事業機構訓練

課程及陞遷等性別比例統計數字，以詳細了解女性

參訓比例及陞遷比例是否同時並進。 

國營會代表：本會因配合政府組織改造，部分職缺人事凍結，僅

能由現有人員辦理陞遷，因此產生女性簡任級及薦

任級人員陞遷比例較低之現象。惟隨近年進用女性

員工比例增加，女性參訓比例及女性員工陞遷情形，

未來將持續改善，至遴選表揚優秀女性員工情形，

105 年度將持續維持。 

中油公司代表：中油公司以現場操作人員較多，員工性別結構男

性為多數，且多從事技術性操作之工作內容，調

訓人數男性比例較高。 

台電公司代表：台電公司以現場技術人力為主，對於人員培訓多

為技術證照取得及工安維護，調訓係根據工作性

質內涵決定，受訓人數以男性同仁較多。 

台糖公司代表：台糖公司自辦訓練分為現場(單位)及公司辦理，

在公司辦理部分，女性參訓人數比例較高。 

台水公司代表：台水公司自辦訓練部分，女性參訓人數比例達

31%。 

決  定：本案洽悉；請本部國營事業委員會參酌委員意見辦理；

另下次會議簡報機關為本部水利署，請預為準備【預定

105 年 9 至 10 月份召開第 3次會議】。 

柒、 討論事項 

第一案：本部主管 106 年度性別影響評估計畫預算編列情形一

案。 

發言摘要： 
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王委員素彎：請說明中小企業處「特色產業暨商圈整合精進發展

四年計畫」，106 年度概算數比 105 年度預算數減

少近一半之原因。 

中企處代表：本處開會時提出上述計畫概算需求，但因資源配置

結果，106 年度概算獲配 1 億多元。 

嚴委員祥鸞：會議資料第 7 頁中央地質調查所「都市防災地質圖

測勘發展計畫二期」，本計畫調查液化地區之人口

特質（包含弱勢或劣勢族群），本項調查之人口群

與性別議題有關，並非無關。 

張委員信一：106年度概算編列尚有賸餘額度1億1,429萬7千元，

將俟新部長上任後再予規劃配置，建議授權將性別

預算等資料配合行政院核定結果進行調整後，於本

部性平小組下次會議報告追認。概算數須視當年度

施政優先重要順序配置資源而定，且每年需求不一

定相同，因此亦無固定趨勢。 

決 議：照案通過；本部主管 106 年度性別影響評估計畫預算編

列情形如有調整，同意授權會計處先循程序修正，再提

本部性別平等專案小組下次會議報告確認。 

第二案：本部主管 106 年度性別預算編列情形、104 年度性別預

算執行情形及本部所屬國營事業及非營業特種基金 105

年度性別預算案編列情形一案。 

發言摘要： 

張委員信一：行政院性別平等處規定非營業特種基金由主管機關

自行擇取所屬基金 1/2 以上單位參與試辦，本部是

全部參加；另國營事業 105 年度預算案編列是本年

第 1 次試辦，各事業機構填列項目後續如有更動，

將於本部性平小組下次會議提會確認。 
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決 議：照案通過；本部主管 106 年度性別概算編列情形與本部

所屬國營事業及非營業特種基金 105 年度性別預算編列

情形，後續如有調整，同意授權會計處先循程序修正，

再提本部性別平等專案小組下次會議報告確認。 

 

第三案：本部暨所屬機關「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」

案例教材（共 15 篇案例）一案。 

發言摘要： 

李委員芳惠：進行 CEDAW 檢視一般係為 4 年成果，建議商業司

將相關性別統計至少提供 4 年資料，並提供辦理具

體措施及作法，資料將會更完整。 

嚴委員祥鸞：CEDAW 公約主條文和補充條文是配套的，請重新

檢視對照條文是否正確。案例 13 婦女創業飛雁計畫

創業輔導案例是否僅有 1 家，其就業人數為多少。

案例 14 訂定目標值為 20%，建議提供現有人數數據，

並呈現具體成效。 

張委員瓊玲：工業局教材係工業局輔導企業內容的呈現，架構完

整，是最具特色教材；此外，能源局教材架構亦屬

完整，建議其他單位的教材除表格外，可添加文字

說明（如前言、後語等），讓教材更完整。 

商業司代表：性別統計資料及具體措施將請商總及業管單位補充

數據及資料。 

技術處代表：「創新菁英獎女傑組」獎額每屆以 7 名至 14 名是指

個人獎總額，包含一般個人組、女傑組、青年組等。 

中企處代表：婦女創業飛雁計畫已推動 3 年，本次提供教材係提

供案例，非僅 1 家廠商；婦女創業大多規模較小，
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就業人數約為十幾人左右，在新創事業部分就業人

數多為 5 人以下。 

礦務局代表：將依委員意見於目標值後補充實際人數數據。 

人事處代表： 行政院性別平等處請各部會製作與業務相關之教材，

係不拘形式、格式，請各單位可以現有提出的教材

衡酌增加文字說明，將助於未來使用這份教材，能

更完整了解教材內容。 

決  議：照案通過；請本部暨所屬相關機關（單位）參考委員建

議衡酌修改教材內容。  

 

捌、 臨時動議：無。 

玖、散會：下午 4時。 
 


