
海外投資廠商僱用員工之性別結構分析 

關於臺商在國內事業僱用員工之性別分布，整體而言，臺商在國內事

業僱用之員工略偏重於男性，其中又以技術人員最為嚴重。臺商在國內事

業僱用男性員工之比重為 55%，較去年度的 61%下降了 6個百分比，顯示

今年度男女僱用情況已較去年平衡發展；然而在技術人員當中，男女性別

比重為 69:31，大致與去年調查結果相同。至於業務行政及其他職位，則

男女僱用比重較為相近，今年的性別指數甚至由去年的 50 下降至 46，出

現臺商在臺僱用業務行政人員時偏向僱用女性的情況。 

在分項產業方面，臺商國內事業僱用男女性別比重最為平均的產業，

有紡織業、塑膠製品製造業、電力設備製造業、住宿及餐飲業、不動產業，

以及醫療保健及社會工作服務業，其員工男女性別比將近 1:1。傾向僱用

男性的產業包括石油及煤製品製造業，化學材料製造業、基本金屬製造業、

金屬製品製造業、機械設備製造業、其他運輸工具製造業等，上述產業之

性別指數皆超過 80；另外，傾向僱用女性的業別包括成衣及服飾品製造業

以及非金屬礦物品製造業，性別指數各為 21及 16。 

 


