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105 年度工業局智慧財產分級管理人員培訓課程 

性別統計分析報告 

壹、 目標 

一、 為了將智財分級管理規範提供給國內企業於建置智財分級管理

的共通基準，故計畫除協助企業建立內部制度外，並積極培養

智慧財產管理推行人員，使其具備推動智財分級管理能力，預

期完成培訓課程後，可協助參與學員具備（1）導入 TIPS 管理

之能力；（2）提供可協助內部或客戶建立智慧財產管理制度之

內部教材內容；或（3）培養企業智慧財產管理稽核及自評能力。 

二、 本計畫培訓對象，除針對有意獲取智財管理之相關專業知識、

取得 TIPS 推行人員登錄資格、或有意導入智財分級管理之企業

指派之相關人員，亦同步提供予智財輔導業者、已導入企業再

派訓人員、對智財管理有興趣之各界人士，提供國內企業員工

再職進修之管道。 

三、 另配合計畫提供之制度輔導企業資源，協助該企業能完備內部

智財管理人才之能力，特增加名額讓受輔導企業派員參與研習，

參與之企業代表於課後亦回饋，透過 24 小時之課程培訓，有助

於更深入了解 TIPS 制度從規劃到建置到稽核的流程。 

四、 本計畫人才培訓課程主要是協助國內企業負責智財業務之同仁

能提升智財管理能力，並提供管道予有意培養智財管理能量之

就業人員再職進修之管道，未特別規劃男女比例之招生比例。 
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貳、 培訓人數統計  

「強化企業智慧財產經營管理計畫」辦理 105 年度智財分級管理人才培訓計畫 

辦理日期 課程名稱 

課程

時數

(時) 

課程

班次

(班) 

培訓人數(人) 

課程內容大綱 總

計 
男性 女性 

總 計 48 4 123 53(43%) 70(57%)  

105/04/18-105/

04/19 

2016 年智財分級

管理培訓課程-制

度導入（第一梯

次） 

12 1 32 14 18 

使學員瞭解智財分級管

理概念、TIPS 規範內

容，並具備將 TIPS 規範

要求落實至企業或組織

內部的能力，用以達成建

置系統化智慧財產分級

管理制度的目標。 

105/05/12-105/

05/13 

2016 年智財分級

管理培訓課程-制

度導入（第二梯

次） 

12 1 35 17 18 

使學員瞭解智財分級管

理概念、TIPS 規範內

容，並具備將 TIPS 規範

要求落實至企業或組織

內部的能力，用以達成建

置系統化智慧財產分級

管理制度的目標。 

105/05/26-105/

05/27 

2016 年智財分級

管理培訓課程-自

評稽核（第一梯

次） 

12 1 29 13 16 

使學員於組織完成建置

智慧財產分級管理制度

後，能有效進行內部稽核

作業，並決定與實施適當

的矯正或預防措施，用以

達成持續改善管理制度

的目標。 

105/07/13-105/

07/14 

2016 年智財分級

管理培訓課程-自

評稽核（第二梯

次） 

12 1 27 9 18 

使學員於組織完成建置

智慧財產分級管理制度

後，能有效進行內部稽核

作業，並決定與實施適當

的矯正或預防措施，用以

達成持續改善管理制度

的目標。 
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參、 性別比例彙整 

將 105 年的培訓計畫參與課程的男女比例以 Pie 圖呈現如下： 

 

肆、 結論 

105 年強化企業智慧財產經營管理計畫在執行智財分級管理培訓

課程時，採取線上報名機制，於招生公告須知上亦無人員資格的

限制，且以企業內部執行智財管理或相關事務之人員為優先考量

對象，並無將性別列為篩選學員資格之要求，故本年度培訓課程

中學員性別女性略高於男性，亦可推估企業內部執行智財管理相

關業務之人員男女比例亦屬平均。本計畫未來於人員培訓或輔導

企業建置智財管理制度時，亦將持續推動兩性平等方向。 
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