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107 年度工業局所轄工業區廠商托育措施統計分析報告 

壹、前言 

性別工作平等法於 105 年 5月 18日，依總統華總一義字第 10500042821

號令，修正部分條文，第 23 條由原條文規定該設置適當托兒措施條件的廠

商規模由受僱者 250 人以上，下修門檻，改為 100 人以上。 

為營造友善環境，工業局(以下簡稱本局)依據前述性別平等法第 23 條

規定略以：「僱用受僱者一百人以上之雇主，應提供下列設施、措施：一、

哺（集）乳室。二、托兒設施或適當之托兒措施。……」，針對本局所轄 61

處工業區(不含南港軟體工業園區) 僱用受僱者一百人以上之廠商進行調查，

以進一步了解目前本局所轄 61 處工業區內僱用受僱者一百人以上之廠商其

托育設施、措施之設置情形，以作為未來提供相關廠商服務及托育措施之擬

定與參考。 
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貳、托育辦理情形 

依據本局轄管工業區服務中心108年5月調查結果，統計至107年底止，

本局所轄 61 處工業區(不含南港軟體工業園區)中，僱用受僱者達一百人以

上之廠商，共計 817 家，其中北區工業區 421 家、中區工業區 228 家及南區

工業區 168 家，總計員工人數達 285,748 人，男性員工數為 177,581 人，占

62.15%，女性員工數為 108,167 人，占 37.85％。 

 

表 1 北中南三區僱用受僱者一百人以上廠商基本資料表 

工業區 
廠商家數 

(家) 

男性員工數 女性員工數 總計 

(人) 人數(人) 百分比(％) 人數(人) 百分比(％) 

北區工業區 421 82,141 55.40% 66,115 44.60% 148,256 

中區工業區 228 48,555 66.20% 24,790 33.80% 73,345 

南區工業區 168 46,885 73.09% 17,262 26.91% 64,147 

總計 817 177,581 62.15% 108,167 37.85% 285,748 

資料來源：經濟部工業局各工業區服務中心 108 年 5 月調查結果，統計至 107 年底止。 

 

依據性別平等法第 23 條規定：「僱用受僱者一百人以上之雇主，應提供

下列設施、措施：一、哺（集）乳室。二、托兒設施或適當之托兒措施。……」，

是以僱用受僱者一百人以上之廠商應同時設有哺（集）乳室及托兒設施或適

當之托兒措施方能視為符合法規要求。 

其中性別平等法第 23 條第一項第二款所指之托兒設施或適當之托兒措

施，於勞動部 105 年 7 月 28 日修正發布之哺集乳室與托兒設施措施設置標

準及經費補助辦法第二條：「…本法第二十三條第一項第二款所定托兒設施，

為雇主以自行或聯合方式設置托兒服務機構。本法第二十三條第一項第二款

所定托兒措施，為雇主以委託方式與托兒服務機構簽約辦理托兒服務，或提

供受僱者托兒津貼…」中對於托兒設施及托兒措施之類型已有明確規定。 

根據上述法規規定，本次 107 年度調查僱用受僱者一百人以上之廠商中
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同時設有哺（集）乳室及托兒設施或適當之托兒措施之廠商定義為有設置托

育措施，未符合上述條件者定義為托育措施尚未設置完全，其中有設置托育

措施之廠商計有 723 家，占 88.49％，尚未設置托育措施之廠商有 94 家，

占 11.51％。 

 

圖 1 托育措施設置情形圓餅圖 

 

表 2 托育措施設置情形表 

工業區 
廠商家數 

(家) 

有設置托育措施 尚未設置托育措施 

家數(家) 百分比(％) 家數(家) 百分比(％) 

北區工業區 421 383 90.97% 38 9.03% 

中區工業區 228 187 82.02% 41 17.98% 

南區工業區 168 153 91.07% 15 8.93% 

總計 817 723 88.5% 94 11.5% 

資料來源：經濟部工業局各工業區服務中心 108 年 5 月調查結果，統計至 107 年底止。 
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一、托育措施尚未設置完全之廠商設置情形 

托育措施尚未設置完全之 403 家廠商中，有 94 家廠商尚未設置任何措

施，占 23.33％，其中設有哺集乳室之廠商有 190 家，占 47.15％；廠商自

辦托兒服務機構僅 1 家，占 0.25％；托育措施中最多廠商設置之項目為與

鄰近立案托兒機構簽約辦理托兒措施，有 122 家，占 30.27％；員工家庭幼

兒「津貼補助」僅有 17 家廠商，占 4.22％。 

 

表 3 托育措施尚未設置完全之廠商設置情形統計表 

                             廠商家數 

托育措施項目 

尚未設置完

全廠商家數 

(家) 

家數 

(家) 

百分比 

(％) 

1.設有哺集乳室 

403 

190 47.15% 

2.自辦托兒服務機構 1 0.25% 

3.與鄰近立案托兒機構簽約辦理托兒措施 122 30.27% 

4.員工家庭幼兒「津貼補助」 17 4.22% 

5.尚未設置任何措施 94 23.33% 

  資料來源：經濟部工業局各工業區服務中心 108 年 5 月調查結果，統計至 107 年底止。 

 

圖 2 托育措施尚未設置完全之廠商設置項目家數直條圖 
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二、有設置托育措施之廠商設置情形 

有設置托育措施的 723 家廠商中，哺集乳室為必要之設置項目，596 家

有設置，尚有 17.57%未設置；托育設施部分，有 5 家廠商自辦托兒服務機

構，占 0.69％；托育措施中最多廠商設置之項目為與鄰近立案托兒機構簽

約辦理托兒措施，有 509 家，占 70.40％；有提供員工家庭幼兒「津貼補助」

之廠商有 80 家，占 11.07％；設置提供臨時照顧子女空間有 30 家，占 4.15

％。 

 

表 4 有設置托育措施之廠商辦理情形統計表 

                             廠商家數 

托育措施項目 

有設置托育

措施廠商家

數(家) 

家數 

(家) 

百分比 

(％) 

1.設有哺集乳室 

723 

596 82.43% 

2.自辦托兒服務機構 5 0.69% 

3.與鄰近立案托兒機構簽約辦理托兒措施 509 70.40% 

4.員工家庭幼兒「津貼補助」 80 11.07% 

5.提供臨時照顧子女空間 30 4.15% 

資料來源：經濟部工業局各工業區服務中心 108 年 5 月調查結果，統計至 107 年底止。 
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圖 3 有設置托育措施之廠商設置項目家數直條圖 
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明情形如下： 
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育法規之宣導，協助廠商理解法規對於托育之要求，俾利輔導廠商辦理

托育措施之設置。 

二、本次調查除調查哺（集）乳室、自辦托兒服務機構、與鄰近立案托兒機

構簽約辦理托兒措施及員工家庭幼兒「津貼補助等法規要求之托育項目

外，並調查其餘廠商所提供予員工之托育福利，如補助加班時之延後托

育費用、彈性工時(如配合子女送托時間，調整上下班之工作時間)、多

元休假(如子女生病無法上學，提供員工休假，照顧子女)、提供臨時照

顧子女空間等項目，其中以彈性工時為最多，計有 130 家廠商做為托育

福利使用，其次為多元休假 114 家廠商，或可供托育主管機關作為後續

調整托育措施項目之參考。 

 

 

 

圖 4 廠商托育福利設置項目家數直條圖 
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