
陸資投資廠商僱用員工之性別結構分析 

在臺陸資投資事業的性別指數為 54，與 2016 年相比基本持平。這表

示：在臺陸資略微偏好男性員工。其中，陸資製造業者的性別指數為 56，

略高於陸資服務業者(54)。進一步來看，臺籍員工的性別比例為 55，與 2016

年相比基本持平。惟陸資雇用陸籍人員的性別指數，高達 73。這意謂：陸

資外派陸籍人員至臺灣時，多以男性為主。 

附表 陸資投資事業 2017 年僱用人員概況 

項目類別 樣本 
家數 

2017 年

底僱用 
人員數 

 2017年平均

每家僱用人

員數 

臺籍人

員比率

（%） 

 外國(含港澳)
員工總人數

（%） 

 陸籍人

員比率

（%） 

 
性別 
指數 

性別 
指數 

性別 
指數 

性別 
指數 

總計 148  6,149  54 41.55 93.90 55 4.39 34 1.71 73 
 製造業 47  4,177  54 88.87 93.49 56 6.13 34 0.38 69 
 服務業 101  1,972  54 19.53 94.78 54 0.71 29 4.51 74 
註：1.本表平均值為該項人數除以樣本家數。  

2.「性別指數」，為男性員工佔總員工數百分比經四捨五入而得；指數越高（低），則男

（女）性員工比重越高；50 為兩性平均之水準。  


