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	就女性參訓者年齡分布結果，介於30歲以下者占16.9%、30~39歲占38%、40~49歲占39.5%、50~59歲占4.2%、60歲以上占1.4%，擔任能管員之女性集中在30~39歲及40~49歲二個區間 (如表6及圖4)。
	整體而言，因政府政策性平推動成果顯著，女性參訓者擔任能管員之年齡分布，較男性參訓者同級分布年輕化，且參訓人數占比從106年度2.3%(如表7)成長至4.2%(如表6)；另一方面，因人口高齡化趨勢，退休法定年齡增加，相較於106年度同期參訓者而言，60歲以上參訓者人數比率從3.1%(如表7)增加至4.8%(如表6)。

