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2 

 

一、 概述說明 

工業局 111 年度計有 100 項科專計畫有辦理直接/間接輔導廠商

業務(研發補助、技術輔導及訪視諮詢等三類)，全數廠商家次共計

4,679家次，以此進行分析統計。 

二、 統計分析： 

有關輔導廠商 4,679家次中，男性企業主計 3,901人(83.4%)，女

性企業主計 778人(16.6%)。依企業規模分析，大企業及中小企業的男

性企業主皆高於女性企業主，詳如表 1。 

表 1 111年度輔導廠商企業主與企業規模之性別統計 

地區 廠商家數 
企業主人數 占比 

男 女 男 女 

大企業 1,123 1,048 75 93.3% 6.7% 

中小企業 3,556 2,853 703 80.2% 19.8% 

總計 4,679 3,901 778 83.4% 16.6% 

資料來源：經濟部工業局 

 

109-111年度期間工業局輔導廠商共有 16,185家，其中男性企業

主計 13,184 人(81.5%)，女性企業主計 10,133 人(18.5%)，詳如表 2。 

表 2 109-111年度輔導廠商企業主性別統計 

年度 廠商家數 
男 女 

人數 占比(%) 人數 占比(%) 

109 5,787 4,707 81.3 1,080 18.7 

110 5,719 4,576 80.0 1,143 20.0 

111 4,679 3,901 83.4 778 16.6 

總計 16,185 13,184 81.5 10,133 18.5 

資料來源：經濟部工業局 

 

三、 結論與建議 

在工業局 111 年度之受輔導廠商之企業主中(表 1)，性別以男性

居多，達 83%。以企業規模觀察發現，大企業之女性企業主比例 6.7%，

而中小企業的女性企業主比例 19.8%，顯示女性於中小企業擔任企業

主的比例較女性於大企業擔任企業主的比例高出許多。 
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由近三年(109~111 年度)輔導廠商性別統計數據看出(表 2)，111

年度女性企業主占比為 16.6%，較 110年度之 20%減少 3.4%。 

工業局主管產業以製造業為主，屬較為陽剛的產業，故輔導廠商

企業主之男性占比稍高。惟性別平等已是普世價值，為使不同性別的

人均能適性發展，尊重包容，本局仍會持續朝向性別平等推動廠商輔

導，視輔導業務性質將性別平等意識納入評量，縮短各領域的性別落

差，鼓勵女性積極參與社會、擔任決策角色並發揮潛能及影響力。 

 


