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經濟部性別平等專案小組 115 年度第 2 次會議紀錄 

壹、 時間：115 年 7 月 17 日（星期五）下午 4 時 

貳、 地點：本部第二會議室 

參、 主持人：何召集人晉滄 

肆、 出（列）席單位及人員：詳簽名冊 

伍、 主持人致詞：略              紀 錄：林詩涵 

陸、 會議結論 

報告案一：本部性別平等推動計畫（115至 118年）115年 1至

6月辦理情形（綜規司/各單位） 

決 定： 

一、 請台水公司於後續辦理監事遴選作業時，以達成

性別衡平比例為目標進行人選推派，俾利落實性

別平等政策。 

二、 請衡酌相關措施推動目的及辦理情形，適時修正

檢討績效指標。例如：發展不同性別需求之運動

推廣（園管局）、辦理 AI 運用人才培育人次（產

發署），以及水患自主防災問卷（水利署）等。 

三、 本部性別平等推動計畫（115 至 118 年）業奉行   

政院核定，請各單位依計畫目標持續推動各項策

略，並參酌委員及行政院性平處意見，滾動檢討

精進執行作法。 

報告案二：性別分析報告分享「能源署暨委辦計畫員工之性別

分析及性別平等推動措施」（報告單位：能源署） 

決  定： 

一、 能源署所提性別分析及推動措施具參考價值，請

各單位參酌其作法，持續精進性別分析及性別平

等推動工作，共同落實本部性別平等政策目標。 
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二、 在性別分析報告上，除宜有複分類統計做交織性

分析外，並應進一步針對所呈現之性別差異加以

探究，提出建議落實於相關計畫或措施。請統計

處持續協助本部單位就上列相關事項加以改善，

並請單位就性平分析報告適時提報單位性平專案

小組檢核，以臻完善。 

報告案三：本部主管 114 年度性別預算執行情形及 116 年度

性別預算編列情形（報告單位：會計處） 

決  定： 

一、 114 年度性別預算執行情形，依「性別預算作業

原則及注意事項」提報本小組，准予備查。請各

單位就性別預算執行情形檢討分析，針對執行率

偏高之項目，於未來預算編列時，參酌歷年執行

情形及實際需求核實估列，以提升妥適性。 

二、 有關 116 年度性別預算編列，請各單位參酌委員

意見，依本部性別平等推動計畫及政策目標，適

時修正調整，並送會計處彙整；後續配合中央政

府總預算案調整修正，報送行政院性平處備查。 

柒、  臨時動議 

案由︰請經濟部針對 WTO 貿易與性別非正式工作小組(IWG)之問

卷填報、參與國際貿易性別平等獎及參考 WIPO 等國際智慧

財產優良案例積極研議辦理，並結合 117 年行政院性平輔導

考核之國際交流加分項目，依限提報推動成果。 

提案單位：行政院性別平等處 

決議：有關行政院性平處所提相關國際參與獎項及智慧財產權等

議題，請貿易署及智慧局配合業務職掌納入評估研議，並

視辦理成效納入後續考核填報。 

 

捌、 散會。（下午 6 時） 


