
每月2日退休有
什麼優點呢? 

1.年資可多計算1個月：因退休年資採計，未滿1個 
  月者，以1個月計，新制年資自84年7月1日起算， 
  爰每月2日後退休較有利。 
2.年終獎金可多領1/12月：年終獎金按「在職月份 
  比例」計算，當月只要在職1天即可增加1個月比 
  例，爰每月2日後退休較有利。 



 

不同月份退休有什麼差別嗎? 

 
3月2日： 
1.休假日數30天：休假刷國民旅遊卡者，可請領休假補助共16,000元；超過14天 
  之休假，未休假者可領未休假加班費，有休假者，1天可領休假補助600元。 
2.無考績獎金：任職未滿6個月，無另予考績，亦無另予考績獎金。 
 
6月2日： 
1.休假日數30天：休假刷國民旅遊卡者，可請領休假補助共16,000元；超過14天 
  之休假，未休假者可領未休假加班費，有休假者，1天可領休假補助600元。 
2.考績獎金：任職滿6個月未滿1年，有另予考績，考列甲等發給1個月獎金；考 
  列乙等發給0.5個月獎金；考列丙等不發給獎金。 

12月2日： 
1.休假日數30天：休假刷國民旅遊卡者，可請領休假補助共16,000元；超過14天
之休假，未休假者可領未休假加班費，有休假者，1天可領休假補助600元。 
2.考績獎金：任職滿1年，有年終考績，考列甲等發給1個月考績獎金(已達年功
俸最高級者發給2個月)；考列乙等發給0.5個月考績獎金(已達年功俸最高級給
1.5個月)；考列丙等不發給獎金。 
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