經濟部辦理財團法人申請科技研究發展專案計畫補助案件審查專任董事長及經理人薪資作業要點

一、經濟部（以下簡稱本部）為執行經濟部推動研究機構進行產業創新及研究發展補助辦法（以下簡稱本辦法）第十三條第一項第三款所定評鑑有關人事專案計畫管理制度需要，特訂定本要點。
二、本要點所稱之財團法人，指依本辦法申請科技研究發展專案計畫補助案件並符合下列條件之財團法人：

(1) 符合財團法人法第二條第二項規定，且以經濟發展為目的，從事促進工商經貿、能源資源、產業科技或資訊應用，本部主管之全國性經濟事務財團法人。
(2) 本部依財團法人法第六十三條第一項規定指定加強監督之財團法人。

三、財團法人專任董事長及經理人薪資之支給方式與支給基準，應依經濟部主管財團法人管理監督作業辦法規定辦理，上開人員之薪資基準提董事會通過前，應由董事會成立之薪資審議小組審議。
4、 薪資審議小組由該財團法人董事(含本部業務主管單位派兼之董事一人，如無該等人員，則由本部派兼之董事一人)組成，小組成員不得少於五人，均為無給職，任期與該屆董事、監察人相同，得連任。
    薪資支給方式與支給基準之決議，應有小組成員三分之二以上之出席及出席人數三分之二以上同意行之。

    對於涉及本身、配偶及三親等以內血親、姻親之審議案，小組成員應自行迴避。
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