
 

 

 

 

 

 

 

113度產業發展署科技計畫 

輔導廠商企業主性別統計分析 
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一、 概述說明 

產業發展署 113 年度工升經費辦理輔導/補助/諮詢等廠商家次共

計 5,533家次，並針對廠商之企業規模及產業別等進行交叉統計。 

二、 廠商企業主性別統計： 

(一)依企業規模 

有關輔導廠商 5,533家次中，男性企業主計 4,488人(81.11%)，女

性企業主計 1,045 人(18.89%)。依企業規模統計，大企業及中小企業

的男性企業主皆高於女性企業主，詳如表 1。 

表 1 113年度廠商企業主與企業規模之性別統計 

地區 廠商家數 
男 女 

人數 占比 人數 占比 

大企業 1,189  1,087  91.42% 102  8.58% 

中小企業 4,344  3,401  78.29% 943  21.71% 

總計 5,533  4,488  81.11% 1,045  18.89% 

 

 

(二)依產業別 

依產業別統計，高科技產業之男性企業主計 926人，占整體高科

技產業約 9成，詳如表 2。 

表 2 113年度廠商企業主與產業別之性別統計 

年度 廠商家數 
男 女 

人數 占比 人數 占比 

傳統產業 4,508  3,562  79.02% 946  20.98% 

高科技產業 1,025  926  90.34% 99  9.66% 

總計 5,533  4,488  81.11% 1,045  18.89% 
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三、 近五年輔導廠商企業主性別占比 

(一)近五年(109~113年度)產發署輔導廠商企業主之男女性別比

例約 8:2，惟 111年度女性企業主比例稍有下降，但 112~113

年度有略有提升。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 1  109~113年度輔導廠商企業主性別占比 

(二)另以企業規模來看，無論是在大企業或是中小企業，企業主

皆以男性為大宗，尤其大企業之男性企業主占比超過 9成

(請參考圖 2及圖 3)。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2  109~113年度輔導廠商企業主性別-大企業 
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圖 3  109~113年度輔導廠商企業主性別-中小企業 

 

四、 結論與建議 

在產業發展署 113度之輔導的廠商中，企業主之性別以男性居多，

達 81.11%。以企業規模觀察發現，大企業之女性企業主比例 8.58%，

而中小企業的女性企業主比例 21.71%，顯示女性於中小企業擔任企

業主的比例較女性於大企業擔任企業主的比例高出許多，以產業別來

說，高科技產業之企業主亦以男性占比為較高。 

產發署透過推動產業性別平等標竿企業，表彰在女性晉升方面表

現優異的企業，期望能透過示範效應帶動同業跟進打造包容多元的企

業文化，並確保女性主管在企業決策層中發揮更大影響力與創新動能，

推動整體產業邁向多元與平等。 
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