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礦業權者性別統計分析： 

一、114年度新設 1礦業權，廢止 6礦業權，即減少礦業權
者計 5名，其中男性礦業權者減少 4名，女性礦業權者

減少 1名，男性礦業權者減少較女性多，惟因男性基數

大，男性礦業權者占全部礦業權者比率仍達 8成以上，
女性礦業權者比率則近 2成。 

二、改善策略或預期目標： 

積極藉由各種相關宣導、研討會等場合，鼓勵礦業相關

專業領域之女性參與。 

備註:礦業權者如屬公司、行號，則以負責人之性別統計。 


