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單位：人

28

22

6

農業與天然資源 5

工業與礦業 3

交通與公共工程 0

勞工 0

衛生與環保 2

教育與職業訓練 0

公共安全與公共行政 2

社區發展與社會福利 2

經濟發展 0

財政、金融與保險 0

資訊與高科技 8

其他 6

填表 審核 主辦業務人員                              

主辦統計人員

資料來源：國際合作處

說明：1

機關長官

4 1 1

台日技術合作計畫項下派赴日本研修人員，係由本部所屬機關(不含國營事業)依其

業務性質及實際需要提薦適當人選，嗣經評審委員會依國家建設與經濟發展需要選

定研習項目後據以執行。102年度本計畫共執行6項，選派17人赴日研修，其中女性

有4人，約占總人數之23.5%，男女性別比例稍微懸殊。例年來本計畫性別統計如

下：
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男 13 5 -  1

台加

總計 17 5 2 1 1 2

1 2

女 4 -  2 -  -  -  

國際技術合作計畫出國考察研習人數統計分析表
             中華民國102年度

人員特性 總計
台日 台德 台法 台奧 台俄
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2 台德、法、奧、俄、加技術合作計畫項下派赴德國、法國、奧地利、俄羅斯及加拿

大研習人選，係由評審委員會自本部所屬機關提薦擬赴國外研習人員，依其研習項

目及內容之重要性予以選定。102年度本計畫共執行10項，選派11人赴日研修，其中

女性有2人，約占總人數之18.2%，係因各機關女性提名人選占少數，所以獲選出國

人員比率偏低。本處將鼓勵所屬機關爾後增加女性人員提名比例，增加女性人員赴

國外研習機會。例年來本計畫派赴德國、法國、奧地利、俄羅斯及加拿大等性別統

計分析如下：
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台德、法、奧、俄、加技術合作計畫 
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