
金獎價值：
豐富的視覺呈現
背後的資料苦工 (?)

公司：珵式馬大數據科技股份有限公司
報告：張孟駸(張小馬)

2020/6/30(二) 經濟部第一會議室



報告大綱

背後資料苦工
所用資料、處理資料、標準流程、遭遇難題

從更深遠的層面來看…
理念分享、資料演化史

豐富視覺呈現
創作緣起、成品介紹、產品特色



1. 高中高職畢業生 選 大學科系

2. 大學研所畢業生 選 工作產業

3. 好多人和我一起面試

4. 正職就業勞動者 選 是否跳槽

念傳播系…畢業後工作薪水很低嗎？

當新聞記者…該選擇出版業或傳播業？

產業薪水越高…競爭越激烈嗎？

不喜歡現在產業，但其他產業薪水好嗎？

豐富視覺呈現：創作源起



歷年產業職位薪資
快速搜尋比對平台

網址連結：
https://public.tableau.com/profile/ynitsed#!/vizhome/20832/sheet1

豐富視覺呈現：成品介紹



網頁下方，可切換各主題分頁。

豐富視覺呈現：成品介紹



數據視覺化
靈活篩選器

產業完整度
資料正確性

迅速更新
持續改版

豐富視覺呈現：產品特色



資料標題名稱(已標準化) 資料來源網址 所屬網站與負責部會
2017~2019年雲端服務暨巨量資料產業專業人才需求調查結果報告 https://data.gov.tw/dataset/45316 經濟部主題式開放資料服務-經濟部
2016~2018年雲端服務暨巨量資料產業專業人才需求調查結果報告 https://data.gov.tw/dataset/29810 經濟部主題式開放資料服務-經濟部
2015~2017年雲端服務暨巨量資料產業專業人才需求調查結果報告 https://data.gov.tw/dataset/16391 經濟部主題式開放資料服務-經濟部
2015~2017年數位內容產業專業人才需求調查結果報告 https://data.gov.tw/dataset/16392 經濟部主題式開放資料服務-經濟部
2016~2018年資訊服務產業專業人才需求調查結果報告 https://data.gov.tw/dataset/29789 經濟部主題式開放資料服務-經濟部
2015~2017年資訊服務產業專業人才需求調查結果報告 https://data.gov.tw/dataset/16404 經濟部主題式開放資料服務-經濟部
2015~2017年設計產業專業人才需求調查結果報告 https://data.gov.tw/dataset/16403 經濟部主題式開放資料服務-經濟部
2018~2020年離岸風力發電產業專業人才需求調查結果報告 https://data.gov.tw/dataset/80358 經濟部主題式開放資料服務-經濟部
2018~2020年資料服務產業專業人才需求調查結果報告 https://data.gov.tw/dataset/94655 經濟部主題式開放資料服務-經濟部
2019~2021年資料服務產業專業人才需求調查結果報告 https://data.gov.tw/dataset/100032 政府資料開放平台-經濟部
2019~2021年人工智慧服務產業專業人才需求調查結果報告 https://data.gov.tw/dataset/100029 政府資料開放平台-經濟部
受僱員工人數、每人每月薪資-礦業及土石採取業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/6648 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-其他服務業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41700 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-藝術、娛樂及休閒服務業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41699 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-醫療保健業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41698 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-教育業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41697 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-支援服務業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41696 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-專業、科學及技術服務業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41695 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-不動產業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41694 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-金融及保險業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41693 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-出版、影音製作、傳播及資通訊服務業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41692 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-住宿及餐飲業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41691 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-運輸及倉儲業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41690 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-批發及零售業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41689 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-營建工程業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41688 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-用水供應及污染整治業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41687 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-電力及燃氣供應業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41686 政府資料開放平台-勞動部
受僱員工人數、每人每月薪資-製造業(按職類別分) https://data.gov.tw/dataset/41685 政府資料開放平台-勞動部

背後資料苦工：所用資料



產業專業人才需求
調查結果報告
(11份)

受僱員工人數
每人每月薪資
(85份)

背後資料苦工：所用資料



以SQL或Python進行資料處理

背後資料苦工：整理資料



以Tableau呈現資料

背後資料苦工：整理資料



背後資料苦工：標準流程



背後資料苦工：遭遇難題



例1：沒寫年份

遭遇難題：標題不一致
例2：~ 或 - ？可能引起程式碼bug

例3：標題雷同內容卻截然不同



例1：年份不一致

遭遇難題：內文不一致
例2：欄位名稱不一致

例3：欄位數量不一致



例1：各產業年份完整度不足

遭遇難題：完整度不足
例2：只有七產業

例3：經濟部網站沒有資料，得去政府資料開放平台找。
使用者會困惑，誰才是起始來源？誰該具備最完整資料？



五顆星的資料集，點開後，

遭遇難題：缺少重要資訊

各種檔案都只引導到同件事…

…讓你得到某個網址，
某個「Not Found Error 404 」的網址。



前者以10為整數，應是人為自行判斷推估；
後者非10的整數，應是透過歷史數據推估。

遭遇難題：缺少重要資訊

推估方式？
推估邏輯？
是否一致？



遭遇難題：缺少重要資訊

郵政業資料
詢問為何14年與15~17年不一致？
回覆：因為郵局只有一家。



遭遇難題：缺少重要資訊

郵政業資料
詢問為何14年與15~17年不一致？
回覆：因為郵局只有一家。



遭遇各種難題

完整度不足

缺少重要資訊

標題不一致

內文不一致

雷同標題：是其他資料

缺少字樣：年份、結果報告

標題符號：~ 還是 - ？

欄位數量：不一致

標題與內文：年份不一致

欄位名稱：不一致

承辦窗口的答覆

連結失效

未說明數據如何取得

相同主題經濟部網站無資料

各產業年份完整度不足

產業本身完整度不足



1. 資料應劃分【品質等級】，不應期待一視同仁的成果。

從更深遠的層面來看……

2. 【資料處理】是一門技術與學問，卻經常被忽略。

3. 資料供需雙方，應彼此【互重包容】，尊重專業。

4. 理念分享：成功，不必在我。



差的資料

資料演化史

可被廣泛使用的資料

好的資料

可拿來做決策的資料



感 謝 聆 聽
Q & A

公司：珵式馬大數據科技股份有限公司
報告：張孟駸(張小馬)


