
 1 

經濟部性別平等專案小組 102年度第 3次委員會會議紀錄 

壹、 時間：102年 12月 30日（星期一）上午 9時 30分 

貳、 主持人：周副召集人作姍代理主持 

參、 地點：本部第一會議室 

肆、 出席人員：如後附出席人員簽名冊 

伍、 主持人致詞：略                             記錄：吳佩姮 

陸、 報告事項 

案由一：本部性別平等專案小組上次(102 年第 2 次)會議決議事項辦理

情形。 

委員發言摘要: 

李委員芳惠:從台電公司處理這件性騷擾案件，辦理情形似乎是採取較

消極做法；有些人騷擾別人不自覺，但卻已經造成當事人

不舒服。經濟部所屬機關、事業機構很多，業務上簽約外

包廠商派駐外包人員如果發生類此案例，因為是在經濟部

所屬機關工作，當事人及外界會認定申訴雇主是經濟部所

屬機關而不會認為是外包廠商，因此，建議經濟部及所屬

機關在與廠商簽約時要嚴格要求廠商注意處理員工性騷擾

這部分。 

嚴委員祥鸞:性別工作平等法責任在雇主，我是這項法案草擬人之一，

這個法案的精神是學習美國將性別工作平等法性騷擾處理

責任轉嫁給雇主，經濟部如果需要相關資料可向臺北市政

府勞工局洽詢索取案例，該局在就業服務法訂定前就成立

就業歧視評議委員會，處理企業就業歧視申訴案件，私部

門有性騷擾問題，公部門也會遇到類似的問題，因此，在

89 年時臺北市政府訂定性騷擾事件處理要點並成立性騷
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擾評議委員會。我認為在性騷擾案件發生時，最重要的是

主管如何處理，處理得宜，這類案子就能圓滿解決。建議

人事處可以編訂性騷擾防治小手冊，將何謂性騷擾?何謂騷

擾別人?何謂被騷擾?等內容編入手冊中，並在新進人員報

到時發給請其簽名，善盡雇主告知義務。 

決  議： 

一、 請人事處依委員建議針對主管製作處理性騷擾案件 SOP，讓

主管瞭解遇到同仁發生性騷擾事件時處理性騷擾之流程；另

製作性騷擾宣導小手冊(內容請委員審查指導)供同仁參考瞭

解。 

二、 其餘各案均同意解除列管。 

 

案由二：本部工業局 101 年度推動性別主流化優良事蹟-運用專案計畫

帶動產業性別主流化之發展專案報告。 

委員發言摘要: 

李委員芳惠:當性別差異大的，可以有特別暫行措施。工業局報告中提

到優先補助女性企業主及加分機制，為了積極鼓勵女性參

與，建議可以訂定暫行措施，即參與訂有保障名額。如同

早期選舉訂定女性代表保障名額，當發展到一定程度時，

女性代表自然而然達到相當比例時，就可以取消暫行措

施，工業局可以比照參考辦理。 

嚴委員祥鸞:我支持李委員意見，工業局目前訂定 15%比例似乎太低，

積極做法建議不得少於三分之一。 

決  議：洽悉，請各機關(構)參考工業局做法，積極將性別平等觀念

納入各項業務推動上。 
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柒、本部礦務局推動性別主流化業務報告 

委員發言摘要: 

李委員芳惠:從礦務局報告中顯示，性別預算增加很多，如:「辦理大

學院校礦業與資源相關科系學生講習」，女性比較多的大

專院校可增加舉辦場次，促進更多女性加入礦業領域。另

外報告中澳洲礦業局很多訓練女性部分，其實在科技領域

中像是太空人大多是男性，現在太空人也有女性參與，如:

大陸太空計畫中 3個太空人有 1位是女性，美國太空總署

招收新太空人 8人中也有 4位是女性，我們希望未來在冒

險的行業中也有越來越多的女性參與，因為女性在更多領

域比例越來越高時，未來招募新人就會有越來越多的女性

加入。 

嚴委員祥鸞: 

(一)從報告中性別預算資料中顯示，可匡列性別預算部分應該

是培訓、親子聯誼部分。經濟部有辦理親子日活動，建議

可以辦親子日，讓父親帶女兒來，據研究指出，許多女性

科學家、民意代表，受到父親的影響很大。 

(二)希拉蕊在擔任美國總統夫人時，要求聯邦補助大學經費需

配合聯邦政策，其中有一項是有無鼓勵女性進入科學領

域，因此，要求大學在暑假期間舉辦女性科學營，這才是

性別預算(暫行特別措施)，長期辦理之下才有今天的成

果。另外白宮設有性別與科技資深顧問，主要工作是到全

世界各國宣導性別與科技，有此可見美國積極推動女性進

入科技領域。礦務局辦理大專院校礦業資源講習部分，可

以參考美國作法，只針對女性舉辦，積極鼓勵女性參與科

技領域。 

(三)APEC會議我們是會員國，其實有很多機會去報告我國作法
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及成果，APEC海洋國際研討會，可以鼓勵女性參加這項活

動(如:保障 1-2個參與名額)。 

決  議：洽悉，請礦務局參考委員意見辦理。 

捌、臨時提案 

案  由：有關經濟部推動性別主流化執行計畫(103年至 106年)草案建

議採書面審查一案。 

決  議：請各單位、機關(構)於 103年 1月 10日前依計畫草案格式內

容，提供相關資料，人事處於1月中旬前綜整各單位、機關(構)

資料送各委員書面審查修正後，函送行政院性平處。 

玖、散會：中午 11時 15分 

 

 


