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經濟部性別平等專案小組 115年度第 1次會議紀錄 

壹、 時間：115 年 3 月 16 日（星期一）下午 4 時 

貳、 地點：本部第一會議室 

參、 主持人：何召集人晉滄 

肆、 出（列）席單位及人員：詳簽名冊 

伍、 主持人致詞：略              紀 錄：林純存 

陸、 會議結論 

報告案一：本部 114年度性別平等推動計畫成果報告（綜規司/

各單位） 

決 定： 

一、 本部性別平等推動計畫（111 至 114 年）已屆期，其

中院層級議題未達成項目（財團法人及國營事業董監

事任一性別比例），已列為下一期（115 至 118 年）

推動計畫指標，請人事處、國營司及法人督導單位參

考委員及性平處意見，積極推動改善。 

二、 另部層級議題未達成項目-事業機構「女性主管占全

體主管比率較前一年度提升」一節，針對台水公司所

提說明納入成果報告，並請參考委員建議檢視女性主

管比例較低之單位，思考更為積極作法，另考量本指

標女性主管比例已有改善且屬長期目標，請各事業機

構持續管控，後續視推動情形再行提報本小組。 

三、 本案同意備查，並請綜規司掌握於 115 年 3 月底前

公布於機關網站。 
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報告案二：114 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核-

考核委員建議事項及改善情形報告（綜規司/各單位） 

決  定： 

一、 請各單位依本次委員所提建議予以檢討，針對本次考

核項目分數較低之項目檢討改善。 

二、 考量下次性別平等業務輔導考核訂於 117 年舉辦，針

對各單位檢討情形，請綜規司適時排入本小組議案追

蹤改善情形，以因應下次考核作業。 

報告案三：性別暴力防治國家行動計畫（114-116年）-114年度

成果（綜規司/各單位） 

決 定：請相關單位參考委員及性平處意見（如修正課程名稱）

完成修正後儘速送綜規司，並請綜規司掌握時程，綜

整送交教育部彙整。 

報告案四：工程科技領域性別統計分析-以工研院研究人力性別

分析說明（技術司/工研院） 

決 定：請工研院參酌委員(包括針對管漏差提出具體政策建

議、蒐集國內外大型研究機構做法並參考運用)及性

平處意見，並請技術司協助督導，後續視性平處所提

格式，依規定期程修改資料並提送。 

柒、 散會。（下午 6 時） 


