
陸資投資廠商僱用員工之性別結構分析 

在性別指數方面，臺籍員工之性別分布相對平均，不論是製造業或服

務業皆低於 60。然而，陸資廠商僱用陸籍人員之性別指數為 78，其中，

製造業雇用陸籍人員之性別指數高達 97，較 2014 年更高（2014 年陸資製

造業陸籍人員性別指數為 90），顯見陸資廠商在僱用陸籍人員方面偏好僱

用男性。 

附表 陸資投資事業 2015年僱用人員概況 
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總計 241 10,209 56 42.36 95.86 56 2.13 61 2.02 78 

製造業 83 5,763 58 69.43 95.51 57 3.35 59 1.15 97 

服務業 158 4,446 53 28.14 96.31 54 0.54 71 3.15 70 

註：1.本表平均值為該項人數除以樣本家數。  

2.「性別指數」，為男性員工佔總員工數百分比經四捨五入而得；指數越高（低），則男

（女）性員工比重越高；50 為兩性平均之水準。  


