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填表 審核 主辦業務人員                              

主辦統計人員

資料來源：國際合作處

說明：1

研習類

別
Area of

Researc

h and

Study

經濟發展
Economic Development

- - - - - 1

其他
Other

- - 1 - - -

能源
Energy

- - 1 -

智慧財產
Intellectual Property

- - - - - -

統計及法規
Statistics and Regulations

3

- 1

- - - - -

標準檢驗
Standards, Metrology and

4 - - - - -

水利
Water Resources

8 - 1 -

- 1

中小企業
Small and Medium Enterprises

- - - - - -

商業行政
Business Administration

- - - - - -

工業與礦業
Industry and Mining

4 1 - - - -

國際貿易
International Trade

- - - - - -

- - - 2

女 Female 8 1 3 - - 1

機關長官

台日技術合作計畫項下派赴日本研修人員，係由本部所屬機關(不含國營事業)依其業務性質及實際

需要提薦適當人選，嗣經評審委員會依國家建設與經濟發展需要選定研習項目後據以執行。105年度

本計畫共執行5項，選派19人赴日研修，其中女性有8人，約占總人數之42.11%，女性人數符合三分

之一單一性別比例原則。歷年來本計畫性別統計如下：

國際技術合作計畫出國考察研習人數統計分析表
             中華民國105年度

人員特性
Characteristics

總計
Total

計畫分類 Category

臺日
Japan

臺德
Germany

臺法
France

臺奧
Austria

臺俄
Russia

臺加
Canada

總計Total 19 1 3 - - 3

男 Male 11 -
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2 台德、法、奧、俄、加技術合作計畫項下派赴德國、法國、奧地利、俄羅斯及加拿大研習人選，係

由評審委員會自本部所屬機關提薦擬赴國外研習人員，依其研習項目及內容之重要性予以選定。105

年度本計畫共執行7項，選派1人赴德國、3人赴法國及3人赴加拿大等國研修，其中女性有5人，約占

總人數之71.43%，女性比例已明顯高於男性。歷年來本計畫派赴德國、法國、奧地利、俄羅斯及加

拿大等性別統計分析如下：
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台日技術合作計畫 

男 女 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年 105年 

15 

9 

13 

8 
9 

4 

6 

2 
3 3 3 

2 2 

4 

2 

5 

台德、法、奧、俄、加技術合作計畫各年度人數統計 
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