
海外資廠商僱⽤用員⼯工之性別結構分析

本年度延續 2010 年調查，除詢問海外投資事業在國內外的勞動力分佈之外，
也針對其國內事業員⼯工的性別⽐比重進行統計。特別統計海外投資業者的性別指
數，依其國內事業的男性員⼯工總數占員⼯工總數百分⽐比計算⽽而得。性別數值越
⾼高，代表男性員⼯工⽐比重越⾼高；反之，指數越低，女性員⼯工⽐比重越⾼高，⽽而指數接
近50 則代表僱⽤用員⼯工趨於兩性平衡。根據表3-2 數據，海外投資業者其國內事
業員⼯工合計的性別指數為62，顯⽰示國內事業雇⽤用男性員⼯工的⽐比重稍⾼高於女性。

此外，將表中性別指數由⾼高⾄至低依序排列，可得知個別產業間對於男女勞動力
雇⽤用的傾向亦有所差異。整體⽽而⾔言，製造業較傾向雇⽤用男性員⼯工，尤其以基本
金屬與金屬製品製造業、⾮非金屬礦物製品製造業、⽯石油化學製造業、橡膠及塑
膠製造業為主，性別指數都超過80 以上。⾄至於男女性別⽐比重最為平均的製造
業，則包括電⼦子零組件製造業、⻝⾷食品飲料菸草製造業、其他製造業、⽣生活及後
勤運籌⽀支援業，此三項產業之性別指數接近50。另外，紡織品、成⾐衣及⽪皮⾰革製
品業，批發及零售業的女性員⼯工是明顯⾼高於男性員⼯工⼈人數⽐比重。


