
海外投資廠商僱用員工之性別結構分析 

關於臺商在國內事業雇用員工之性別分布，技術人員及管理階層皆以

男性居多。其中，技術及研發人員僱用男性之比重達 70%，管理階層男性

員工占比為 65%，至於業務行政與其他員工則男女員工分布較為持平，雇

用男性比重為 48%。上述比例除了管理階層雇用男性比重較去年調查結果

減少 3 個百分點之外，其餘數據與去年相近。 

2017 年臺商國內事業雇用男女性別比重最為平均的產業為「住宿及餐

飲業」，員工男女性別比為 1:1，其他性別比相近的產業還包括「批發及

零售業」、「紡織業」等。另外，傾向雇用男性的產業包括「礦業及土石

採取業」、「石油及煤製品製造業」、「紙漿、紙及紙製品製造業」、「基

本金屬製造業」等，上述產業之性別指數皆接近或超過 80；傾向僱用女性

的業別則為「教育業」，性別指數為 8.00。 


