_____年度臺日技術合作計畫研修員申請書(中文) 
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	研修員姓名
	中文：

英文：                    
(英文姓名之拼音，請與護照姓名填寫一致)

	
	生日
	

	
	護照號碼
	

	
	職稱
	

	
	職等
	

	
	業務職掌
	

	
	性別
	

	
	聯絡電話
	（宅）       （公）        (分機  )

	
	電子信箱
	

	所屬機關名稱
	
	到職日期
	___年__月__日

	所屬機關地址
	
	所屬機關電話
	

	所屬機關簡介：



	學經歷：


	留學（研修）經驗：


	是否曾與本次研修題目相關的日方單位聯繫
	□是；機關名稱：        單位/人名：           
□否

	是否曾參加過台日技術合作計畫
	□是；前次參加日期：___年__月__日至__月__日
□否

	是否曾參加過其他公費出國研修計畫
	□是；前次參加日期：___年__月__日至__月__日
□否

	研修員簽章
	
	科組長
	
	人事(處/室)主管
	
	單位主管
	


註：

1. 上述表格每位研修員填復項目一份(請用電腦打字)。
2. 請儘量以條列式簡要填寫，篇幅請勿超過1頁。

3. 依據臺日技術合作計畫實施要點規定，凡已參加本計畫者，需返國服務滿4年始得再度提名為計畫之候選人；已參加其他公費出國研修計畫者，需返國服務滿3年始得再度提名為計畫之候選人。
4. 參團資格如下：

(1) 中華民國國民，年齡在55歲以下。

(2) 身體健康，思想純正，品行良好，且未曾有不良紀錄者。

(3) 具有大學或專科學校以上畢業學歷，且在保薦機關從事有關研修科目之工作2年以上之基層技術人員。(9職等以上之主管人員，如因業務特殊需要，經現職服務單位主管專案保薦者，得不受前項年齡、學經歷及職位之限制)。
5. 保薦單位之責任：(詳見臺日技術合作計畫實施要點，請參考https://www.moea.gov.tw/Mns/ietc/content/Content.aspx?menu_id=5252)保薦研習人員在赴日受訓期間，保留其原有職位及薪津，並保證研習人員於研習期滿返國後，返回原服務單位繼續擔任與所受訓練直接有關之工作，其期間至少為研習時間之2倍，但不得少於6個月。
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