	國內廠商申請代訓對外投資事業外國員工申請書

	申請日期：　　年　　月　　日

1、 申請人：

事業名稱：_______________________________________________________________（印章）

電　話：_____________________________________

傳　真：_____________________________________

負責人：_____________________________________（印章）

營利事業統一編號：___________________________

地　址：公司____________________________________________________________________

工廠____________________________________________________________________

聯絡人：____________________電話：___________________傳真：_____________________

文件送達地址：__________________________________________________________________

工廠登記證編號：________________________________________________________________

2、 對外投資事業名稱：______________________________________________________________

3、 代訓人員：_______________（國籍）之業務主管____________人，管理人員___________人

領班___________人，技術人員_____________人，共計____________人

4、 訓練期間：自____年____月____日至____年____月____日合計____年____月____日

附註：1.申請書件一份。

2.申請書正本應具名蓋章逕送（寄）經濟部投資審議司。

地址：台北市羅斯福路一段七號八樓

電話：（02）3343-5700

傳真：（02）2396-4748


	申　請　人　應　檢　附　文　件

	應附文件名稱
	說明

	一、訓練計畫書
	如後附表格

	二、切結書
	內容應含申請人願保證依經濟部投資審議司核准函之規定代訓外國員工，並保證受訓人員結訓後即行送返其本國，同時保證其在受訓期間不得從事任何其他有報酬或訓練無關之工作，違者即時遣返，並負擔其機票費等待遣返期間之膳宿費健康檢查費與其他有關費用。

	三、國內廠商組織系統圖
	註明員工總人數及各部門人數、職稱

	四、對外投資事業組織系統圖
	註明員工總人數及各部門人數、職稱

	五、本會原核准函影本
	經濟部投資審議司核准或備查之對外投資事業或僑外投資事業之投資許可函及投資架構圖。

	六、公司設立或變更登記事項表及  工廠登記證
	

	七、代訓外國員工名冊
	名冊內容應包括受訓人員姓名、性別、出生年月日、學歷、國籍、護照號碼、簽證種類、護照效期、服務單位、職稱、抵（離）華日期、開（結）訓日期及在臺居所等之名冊。

	八、適用本原則第六點第(六)款規定之證明文件
	如擬申請適用本原則第六點第(六)款規定者，另請補具實際營運需求說明及相關證明文件，並檢附本部工業局或技術處核發在臺設有營運總部或研發中心之證明文件。


	                          股份有限公司對外投資或整廠設備輸出申請代訓外國員工訓練計畫書

申請日期    年    月   日

	 1. 受訓職類：（依不同之訓練職類，分別填寫本計畫書）
	 2.訓練期限：

(1)訓練起迄日：  年  月  日~  年  月  日，合計   月   日

(2)每週訓練________天
 每日訓練        小時(    時   分~   時   分 )

	 3. 訓練目標及職能缺口說明：
(1)訓練需求之必要性(來台受訓之必要性為何)：

(2)課程目標(受訓人員應習得之技能)：

(3)職能缺口說明(詳細說明所需技術缺口及其原因)
(4)訓練展望(應說明習得之技能運用於對外投資事業單位組職之部門及職稱)：
 

	 4. 受訓人數、國別：
	 5.訓練使用設備：

	 6.參訓者來源
	項次
	對外投資事業單位

服務部門
	職稱
	人數
	受訓前已具備之技能說明

	
	1.
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	

	 7.訓練實施方式：□ 養成訓練    □ 進修訓練

	 8.訓練內容：

	項

次
	課程名稱
	課程內容
	訓練地點

（詳列地址）
	訓練時間配當
	時數
	實施

場所
	訓練講師姓名

職稱
	翻譯人姓名

職稱
	備註
	說明

	
	
	
	
	週次
	起迄日期
	學科
	術科
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1、學科總時數：       
2、術科總時數：       
3、學、術科配置比重說明：
4、其他：

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 9. 經費概算與負擔：

	
	 項次
	    項目
	  預估經費（元）
	申請代訓公司負擔
	 國外公司負擔
	受訓學員負擔
	           備 註

	
	1.
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	
	

	
	4.
	
	
	
	
	
	

	
	
	    合計
	
	
	
	
	

	
	                                                    註：請視需要篇幅，依上開各欄格式延伸造冊填送。                        


10.事業機構申請代訓前六個月勞工保險投保人數表：

	年、月份
	年
	月
	年
	月
	年
	月
	年
	月
	年
	月
	年
	月

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	勞工保險投保人數
	本勞
	外勞
	本勞
	外勞
	本勞
	外勞
	本勞
	外勞
	本勞
	外勞
	本勞
	外勞

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.事業機構申請代訓效益分析：

	廠別
	國內事業機構
	國外事業機構

	效

益

分

析
	1.

2.

3.


	1.

2.

3.


（申請單位）代訓對外投資（海外事業名稱）外國員工名冊

	項次
	姓名

（護照拼音）
	性別
	出生年月日
	學歷
	國籍
	護照號碼
	簽證種類
	護照效期
	服務單位
	職稱
	抵（離）

華日期
	開（結）訓日期
	在臺居所

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（倘代訓人數眾多，表格請自行延伸）

（倘經核准後欲變更代訓外國員工名冊，應於入境受訓前提報投審會備查。）

