
林世捷#5
講師：汎宇電商股份有限公司

法務部
廉政業務管理系統
所屬政風機關教育訓練



教育訓練時程
時間 課程 主講人

09:00~09:30 報 到

09:30~10:10 1.系統簡介 2.基本功能介紹
3.常見問題與處理、線上說明

汎宇電商講師
(40分鐘)

10:10~10:30 電腦實機操作與指導(中場休息) (20分鐘)

10:30~12:00 1.防貪業務系統
2.防貪系統管理增修説明

汎宇電商講師
(90分鐘)

12:00~13:30 電腦實機操作與指導，中場休息(用餐) (90分鐘)

13:30~14:30 1.政風業務系統
2.其他政風業務系統增修説明

汎宇電商講師
(60分鐘)

14:30~14:50 電腦實機操作與指導，問題討論與回覆(中場休息) (20分鐘)

14:50~15:50 1.肅貪業務系統
2.廉政APP及其管理作業説明

汎宇電商講師
(60分鐘)

15:50~16:10 電腦實機操作與指導，問題討論與回覆(中場休息) (20分鐘)

16:10~16:40 1.人事業務系統
2.平時考核管理作業説明

汎宇電商講師
(30分鐘)

16:40~17:00 電腦實機操作與指導，綜合問題討論與回覆 (20分鐘) 1



系統服務聯絡資料

聯絡對象 聯絡人 電話 eMail

駐點人員 柯婉儀 02-2567-5586 
#2221

celiako@universalec.com

客服專線 客服人員 0800-588-889
02-2785-8898

cs@universalec.com

系統分析師 林世捷 02-2785-8898
#662

hero@universalec.com

系統分析師 侯素玉 02-2785-8898
#662

kitty@universalec.com
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n 系統使用上有問題，可聯絡以下人員：

mailto:celiako@universalec.com
mailto:cs@universalec.com
mailto:hero@universalec.com
mailto:kitty@universalec.com


教育訓練意見調查表
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n 請連結到以下意見調查表網址，給予我們意見，謝謝！ (請務必填寫)

有您的寶貴意見，我們一定可以更加努力將系統做到最好！

意見調查網址：http://goo.gl/forms/KwjwqoGwWX

http://goo.gl/forms/KwjwqoGwWX


課程大綱

．系統簡介

．基本功能介紹

l系統功能說明
l操作介面簡介

l自然人憑證設定及使用
l忘記帳號、密碼及帳號解鎖說明
l共通性功能說明
l帳號管理與權限
l兼辦機關資料維護、帳號遷出入維護

．增修功能展示



本年度人事增修功能簡介
功能 增修說明

平時考核 平時考核增加抽回機制

平時考核審核流程維
護

提供主管機關可指定同機關下的人員進行
審核

政風單位組織圖維護 提供樹狀結構搜尋及組織圖展至四級機關



系統功能說明-人事業務系統權限
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平時考核作業-作業流程
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二、三、四級機關 廉政署
維護

內部單位組織
維護

內部單位組織

主管機關
維護

政風機關組織圖
維護

政風機關組織圖

維護
內部單位人員
維護

內部單位人員

維護政風機關
審核流程
維護政風機關
審核流程

維護
平時考核資料
維護

平時考核資料

維護
平時考核資料
維護

平時考核資料

初核平時考核初核平時考核

初核平時考核初核平時考核

初核平時考核初核平時考核

初核平時考核初核平時考核

l此三項未設定，無法進
行平時考核資料維護，
及其後續考核流程。

l依審核流程
設定，進行
平時考核審
核流程。

l依主管機關審核流程
設定，進行平時考核
審核流程。



平時考核作業-機關內部單位組織
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內部主管單位 內部一級單位 內部二級單位

XXX政風處

1科

1-2股

2科

3科

1-1股

3-1股

3-2股
主管單位主管

一級單位主管
二級單位主管

主管單位人員

一級單位人員

二級單位人員

(政風組織圖各機關)



平時考核作業-維護內部單位組織
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人事業務系統>系統管理>政風內部單位維護

l內部單位主管
該內部單位單位主管，通常為該內部單位人
員之初核者。

l在節點上按滑鼠右
鍵，執行新增。



平時考核作業-維護內部單位人員
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人事業務系統>系統管理>政風內部單位維護

l設定使用者內部單位
點選[新增一筆]，系統㑹增加空白列，選取使
用者帳號，將該帳號加入到該機關中。

l在節點上按
滑鼠右鍵，
執行修改。

l[內部單位人員資料]，除設定該單位人
員外，還需設定該單位主管，如此該主
管才可進行考核。



平時考核作業-維護機關審核流程
人事業務系統>系統管理>平時考核審核流程維護

l在節點上按滑
鼠右鍵，執行
修改。
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l指定單位主管
能指定主管機關的所屬機關。

l審核流程設定，需再三確認，以避免考核
資料送出後初核或覆核人員收不到資料。



平時考核作業-平時考核維護
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人事業務系統>平時考核管理>平時考核維護

l內部單位組織、內部單位人員、審核流程，
此三項未設定，無法進行平時考核資料維
護，及其後續考核流程。



平時考核作業-平時考核維護
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人事業務系統>平時考核管理>平時考核維護

l送初核後，於未審核前可提供抽回功能。
(送覆核後也有相同抽回的機制)



平時考核作業-平時考核初核
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人事業務系統>平時考核管理>平時考核初核



平時考核作業-平時考核覆核
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人事業務系統>平時考核管理>平時考核覆核



平時考核作業-查詢進度及結果
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人事業務系統>平時考核管理>平時考核查詢進度及結果

l未完成之平時考核，可寄
送Email通知，進行跟催。

l人事人員才有
此功能權限。



電腦實機操作與指導
問題討論與回覆
感謝聆聽．敬請指教
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意見調查網址：http://goo.gl/forms/KwjwqoGwWX

請連結到以下意見調查表網址，給予我們意見，謝謝！ (請務必填寫)

http://goo.gl/forms/KwjwqoGwWX

