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經濟部性別平等專案小組 105年度第 3次會議紀錄 

壹、 開會時間：105年 11月 11日（星期五）下午 2時 30分 

貳、 主持人：沈召集人榮津 

參、 開會地點：本部第一會議室 

肆、 出席人員：如後附出席人員簽名冊 

伍、 主持人致詞：略                     記錄：王妤莛 

陸、 報告事項 

第一案：本部性別平等專案小組上次（105 年第 2 次）會議

決定（議）事項辦理情形。 

發言摘要： 

何委員碧珍：經濟部所屬國營事業、財團法人，多為理工專

業領域，建議上開機構尋找董、監事女性人才，

可從聚集女性科技、工業人才之「台灣女科技

人學會」著手。 

李委員芳惠：目前國營事業、財團法人董監事未達三分之一

性別比例者，多僅缺少 1 至 4 人，其中部分財

團法人董監事原已達三分之一性別比例之目

標，卻又因故未達標，須特別加強注意。 

決  定： 

一、 有關推動事業機構及財團法人董、監事達到任一性

別至少三分之一比例之目標，請相關業管單位、機

關（構）持續積極推動辦理。 

二、 請國營事業委員會及人事處分別轉知「台灣女科技

人學會」之女性人才相關資訊，提供所屬國營事業、
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財團法人參考運用；並針對董、監事原已達任一性

別至少三分之一比例，嗣後未達目標者，請業管單

位註明退步原因。 

三、 其餘各案同意解除列管。 

第二案：本部主管 106 年度性別影響評估計畫預算編列情形

一案。 

發言摘要： 

張委員信一：經費減少原因主要係所列計畫為科專計畫案、

公共建設計畫案，經國家發展委員會、科技部

共同審查後，資源排擠作用致經費減少。 

何委員碧珍：請問為何國營事業未提列性別影響評估計畫預

算；另提醒附件 4 預算情形表須標註單位，以

確認金額。 

決  定：本案洽悉；另請國營事業委員會查明所屬國營事業

編列性別影響評估計畫預算之情形，並將資料先以

電子郵件寄送委員參考。 

第三案：本部主管 106 年度性別預算編列及本部所屬國營事

業及非營業特種基金 105 年度預算案編列情形一

案。 

發言摘要： 

張委員信一：106 年度公務預算部分，參考委員建議將國際

貿易局辦理「塑造安全及友善的工作環境」之

保全人員經費移除；其餘預算係配合行政院預

算刪減結果所致。 
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張委員瓊玲：（一）有關保全業務如僅作為替代女性人員值

班，該項預算則非性別預算，但如工作場域需

多一層安全維護，由保全替代人力，可進一步

討論。（二）建議本部工業局（曾獲行政院金

馨獎及特殊貢獻獎等獎項）及占經濟部性別預

算比例較高之機關（單位），可進行性別預算

編列之案例分享。 

王委員素彎：在特種基金部分，產業園區開發管理基金之性

別預算僅有 10 萬元，除中小企業發展基金占

比較高者外，其他特種基金亦有類此情形，建

議思考如何增加性別預算。 

工業局代表：產業園區開發管理基金之性別預算，主要係用

於工業園區辦理性別議題活動，經費較低，將

研議經費可否再提升。 

林委員志成：中小企業發展基金編列性別預算之比例相對較

高，主要係輔導對象中，女性企業較多，編列

相關經費較高。 

何委員碧珍：請問整體性別預算占經濟部所有預算之比例情

形，因檢視經濟部性別平等政策綱領 106年度

工作重點，許多單位未提列計畫，沒有計畫則

沒有預算，如性別平等政策綱領及性別預算已

配合期限提送，尚無法修改，則接下來須規劃

及討論未來重點工作方向。 

決  定：本案洽悉；另請人事處安排本部性別預算編列情形

較佳之機關（單位），進行分享與交流。 

第四案：本部水利署推動性別主流化業務簡報。 
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發言摘要： 

李委員芳惠：請問水利署設置「性騷擾申訴評議委員會」是

否有外部委員。假設遇有案件，如委員均為內

部委員，即均為受害者之同仁，可能導致受害

者不敢申訴，將失去設置該委員會意義。 

嚴委員祥鸞：會議資料第 16 頁，水利署 104 年女性比例為

24.6%，參考高階人員性別分布及職務陞任情

形，如母數比例為四分之一和四分之三，陞任

正工程司各 50%，是不錯的現象，建議補上人

數及各項性別比例，才能回到源頭看整體性別

情形，資訊將會更完整。會議資料第 21 頁，

水利署及所屬家庭照顧假、育嬰留職停薪部分，

105 年男性請家庭照顧假較多，但申請育嬰留

職停薪男性較少，是否已逐步落實工作與家庭

平衡之改善。 

水利署代表：水利署設置「性騷擾申訴評議委員會」係依性

騷擾防治法規定辦理，如遇有案件，將邀集委

員及外部專家討論處理。又水利署同仁近 3年

申請育嬰留職停薪情形，男性人數變動不大，

但在申請總人數係逐年增加。 

王委員素彎：水利署簡報中提到防災、救災係不分性別、年

齡共同投入，由此觀念著手推動，是非常好的。

另會議資料第 23 頁，專業領域人才資料庫任

一性別比例已達三分之一，並說明未來會持續

加強女性人才人數部分，建議可加入實際參與

女性人數比率，才更有意義。 
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何委員碧珍：同意教育要從學校紮根，國內部分基金會（例

如遠哲科學教育基金會），每年到國中、國小

辦理科學營教育活動，建議經濟部水利署、工

業局、國營事業等單位可和民間 NGO合作，將

所涉科普知識深入校園紮根。 

決 定：本案洽悉；請本部水利署參酌委員意見辦理。另請

本部所屬各機關（構）檢視所設性騷擾申訴評議會，

是否聘有外部委員，以確保完善申訴機制。 

柒、臨時動議：  

發言摘要：  

何委員碧珍：經濟部性別平等政策綱領 106年度規劃重點內容，

有關社會企業部分，尚無相關計畫說明如何推動

辦理。 

決 定：請中小企業處於下次會議專案報告社會企業辦理情

形。 

 

捌、散會：下午 3時 40分。 
 


