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經濟部性別平等專案小組 108 年度第 2 次會議紀錄 

壹、 開會時間：108年 6月 24日（星期一）下午 2時 

貳、 主持人：曾召集人文生（陳副召集人怡鈴代理） 

參、 開會地點：本部第一會議室 

肆、 出席人員：如後附出席人員簽名冊 

伍、 主持人致詞：略             紀錄：林佩嫻 

陸、 報告事項 

第一案：本部性別平等專案小組上次（108 年第 1 次）會議

決定（議）列管事項辦理情形。 

決  定：本案洽悉，除中小企業政策審議委員會賡續列管委

員任一性別比例不低於三分之一外，其餘同意解除

列管。 

第二案：行政院性別平等會暨各分工小組追蹤列管之本部應

辦事項辦理情形。 

決  定：本案洽悉，後續各該議題請配合各管考機制(單位)

續辦，並由本專案小組持續追蹤列管。 

第三案：本部性別平等推動計畫（108 至 111 年）108 年 1

月至 5月辦理情形【含本部鼓勵女性進入能源、環

境領域簡報】。 

決  定： 

一、本案洽悉；至有委員及部分機關建議調整本部性別平

等推動計畫（108至 111年）所訂定之各項績效指標/

目標值部分，依據「行政院所屬各部會性別平等推動
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計畫(108 至 111 年)編審及推動作業注意事項」第陸

項規定，俟年底成果報送至行政院後，再依行政院性

別平等處（以下簡稱行政院性平處）意見滾動檢討。 

二、請礦務局就部會層級議題─鼓勵女性投入環境相關領

域之「逐年提升女性參加各類礦場安全管理人員訓練

比例」補充具體做法。 

三、本部暨所屬各機關人員，截至本年 5 月底，參加性平

相關訓練達 2小時以上比例為 52.67%，請本部暨所屬

各機關持續努力，以如期達成今年之績效指標（82%）。 

四、請能源局、水利署、礦務局依據委員建議，修正本部

「鼓勵女性進入能源、環境領域簡報」後，於行政院

性別平等會環境、能源與科技分工小組第 21次會議報

告。 

第四案：本部水利署與國營會及所屬事業推動性別平等業務

成果簡報。 

決  定： 

一、本案洽悉，請就委員建議事項規劃研議並積極辦理。

下次簡報機關為中央地質調查所及能源局，請預為準

備（預計於本年 11月召開會議）。 

二、再次重申本部暨所屬各機關（構）所設「性騷擾申訴

評議委員會」，應有社會公正人士、民間團體代表或

專家學者與會，以確實維護事件當事人權益。 

第五案：本部所屬事業性別薪資公開揭露簡報。 

決  定： 

一、基於尊重行政院性平處及提案委員意見，請國營會照
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案提送行政院性別平等會就業及經濟分工小組第 21

次會議報告。 

二、至於未來性別薪資資料公開與否及揭露內容，建請行

政院性平處通案考量建置各部會所屬國營事業一致性

之處理模式，本部據以配合辦理。 

 

第六案：本部國營事業機構研商女性員工及主管比例偏低工

作圈成果報告。 

決  定：本案洽悉，請各公司持續工作圈之運作，俟年底提

送成果報告時，由國營會就內容架構及格式訂定統

一綱要，彙整後再報本部。 

柒、 討論事項 

第一案：有關本部主管 109年度性別預算編列情形及 107年

度性別預算執行情形。（提案單位：會計處） 

決 議：本案請各單位依行政院性平處意見再行檢視原報送

資料後，由本部會計處彙整，並依限報送行政院審

議。 

第二案：有關「落實 CEDAW 第 3 次國家報告 73 點結論性意

見與建議」本部 108年 1月至 6月辦理情形。（提

案單位：研發會） 

決 議：本案照案通過，由本部研發會依決議提送行政院性

平處系統追蹤管考。 
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第三案：有關依據 CEDAW 第 3 次國家報告 73 點結論性意見

與建議，修正本部性別平等推動計畫（108 至 111

年）。（提案單位：研發會） 

決 議：本案請各單位配合依據行政院性平處意見修正後，

由人事處報送行政院審查，俾據以修正本部推動計

畫。 

捌、 臨時動議：無 

玖、 散會：下午 4時 30分 
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委員發言紀要 

壹、 報告事項 

第三案：本部性別平等推動計畫（108 至 111 年）108 年 1

月至 5月辦理情形（含檢視意見表）。 

【院層級議題】促進女性創(就)業─提供微型企業線上諮詢

與協處服務案次。 

中企處回應： 

因業務量涉及季節性因素，本處將檢討未來是否有調整

績效指標之空間。 

【部會層級議題】鼓勵女性投入環境相關領域─逐年提升女

性參加各類礦場安全管理人員訓練比例。 

礦務局回應： 

將請各礦場盡可能推薦女性參訓，並保障學員錄取女性

達 12%名額，同時並宣導女性參訓之必要性。 

【部會層級議題】鼓勵女性進入能源、環境領域（含簡報） 

何委員碧珍（請假，由人事處代為發言）： 

有關本議題─逐年提升能源領域研究計畫之女性中、高

階主管人員比例，建議能源局參照該局之女性中高階主

管人員比例，修正本項績效指標以達衡平。 

性平處代表： 

建議依據「行政院所屬各部會性別平等推動計畫(108

至 111 年)編審及推動作業注意事項」，俟年底執行完

竣後，一併檢討修正。 

嚴委員祥鸞： 
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一、 水利青年營已舉辦 6屆，建議水利署可以增加性別

統計，分析大專女性青年參與比例有無上升趨勢。 

二、 地質跟礦務因為涉及業內人員的培訓，建議增加業

內男女母數統計數據，以了解未來培訓的女性，成

為主管的比例是否因此增加。 

三、 建議能源局參考教育部大專畢業人口統計資料（母

數），以性別統計及分析為基礎，說明本部訂定鼓

勵女性進入能源領域及提升女性參加能源會議比

例等指標之合理性。 

王委員素彎： 

一、 建議能源局可以參考水利署水利青年營隊之做

法，將向下紮根拓展到高中職族群，鼓勵選填相關

理工領域，以符合「鼓勵女性進入能源領域」的目

標。 

二、 水利署的部分如同嚴老師所提，建議補充人數性別

統計資料（母數）讓資料更為完整；另外建議除了

節水議題以外，並補充女性進入水利專業領域之成

果。 

張委員瓊玲： 

一、 建議補充能源局內部人員性別比例，以說明鼓勵女

性進入能源及環境領域議題之正當性。 

二、 能源局（簡報第 5頁）所舉辦的活動內容與性別之

關聯性為何?如「能源與我們」是否從性別角度去

談關懷觀點、資源稀少性、母性保護等方向? 
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三、 而水利署之機關推動性別業務簡報資料較為完

整，建議可以加入機關內部女性同仁比例於鼓勵女

性投入環境領域簡報之資料中。 

四、 另外請水利署思考如何向下紮根，以宣導 CEDAW的

理念出發，並同時考量與大學合作獎學金制度之可

行性。我看過水利署委託研究案，曾提過相似的建

議，大學端有獎學金，可以鼓勵學行均優、家庭清

寒的高中生，對於鼓勵女性進入水利領域有很大開

創空間。而舉辦親子營隊，同時帶入女性關懷的觀

點，從小理解水利領域，可增添活動的教育意義。 

能源局回應： 

一、 本局將補充機關內部性別比例，以增加簡報內容豐

富性；同時為了達成績效目標值，已於委辦計畫合

約中納入宣示性條款。 

二、 「能源與我們」係取英文「Energy and Woman」之

諧音，邀請許多關懷能源議題的婦女團體共同參與

協作本項數位學習課程。 

三、 本局向下紮根的方式，大部分均為國小教育，如與

教育部及師大合作相關計畫；針對高中端的部分確

實較少，謝謝委員建議。 

水利署回應： 

本署針對鼓勵女性進入環境領域，有幾項方針，一是向

下紮根，透過宣導及營隊的方式推廣；另一方面則是鼓

勵跨領域的各項女性專家學者和 NGO團體，如表揚、工

作坊或是護水志工等，以進入學校及社區方式，增加年

輕學子理解及熟悉，並提高女性進入水利領域的機會。 
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第四案：本部水利署與國營會及所屬事業推動性別平等業務

成果簡報。 

李委員芳惠： 

考量本部國營事業有提供民眾服務之項目，提醒各機關

（構）所成立之性騷擾申訴評議委員會組成應有外部委

員。 

嚴委員祥鸞： 

有關水利署防汛護水志工，女性占志工人數比例 26%，

能否有成長的空間? 

水利署回應： 

本署（含所屬機關）防汛護水志工均係以社區鄰里民眾

為招募培訓對象，並未對性別有所設限。 

王委員素彎： 

國營事業女性董監事可否在今年達成不低於三分之一

之目標? 

主席回應： 

本項行政院羅政務委員秉成 108 年 2 月 20 日拜會本部

座談會時，已向政委報告本部所屬 4家事業預計於 111

年達成女性董監事不低於三分之一比例之目標。 

第五案：本部所屬事業性別薪資公開揭露簡報。 

主席補充： 

本部所屬事業薪資並未因性別有所落差，主要是以職

位、年資等因素而有差別，公部門薪資結構均不會因為

性別而有差異。 
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王委員素彎： 

建議國營會性別統計以所屬事業之整體及各事業之個

別情形呈現，並加以整理出相關性，以歸納出統計結

論；另外建議以男性比女性薪資高出的倍數，而非現在

的數額方式呈現。 

嚴委員祥鸞： 

傳統上均係以性別比例加上薪資性別差距作為統計

（GenderGap），如果要做的這麼複雜，已經是到了學

術研究程度，會後我可以提供性別統計的制式表格給你

們，當作我的立場及意見。 

張委員瓊玲： 

建議尊重行政院性平處及本案提案委員的意見，由國營

會提報行政院性別平等會就業及經濟組討論。 

性平處代表： 

行政院性平處最初要求的資料係參考國際做法等資料

針對私部門薪資公開揭露，後來因為兩次研商討論後有

增加揭露的數字跟範圍，既然經濟部已經做了，本處建

議照案提行政院性別平等會就業經濟組討論。 

嚴委員祥鸞： 

有關薪資揭露的國際趨勢，在美國川普總統上任後，已

經將這樣的做法暫停下來，建議行政院性平處可以再思

考。 

主席回應： 

本部照案提報行政院性別平等會就業經濟組討論，未來

性別薪資資料公開與否及揭露內容，建請行政院性平處
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通案考量建置各部會所屬國營事業一致性之處理模

式，本部據以配合辦理。 

張委員瓊玲： 

以勞動部統計數據，我國私部門男、女性薪資落差約為

14%，行政院性平處希望由公部門帶頭推動薪資揭露以

縮小性別薪資差距立意雖然良好，不過如以經濟部作為

本項政策之推動角色，或有強人所難之處。 

第六案：本部國營事業研商女性員工及主管比例偏低工作圈

成果報告。 

張委員瓊玲： 

先更正台電公司及中油公司附錄的資料文字，比率是自

己跟自己比；比例才是跟別人（不同族群）比。 

王委員素彎： 

台電公司同一性別自己比，與其他公司呈現方式不同。 

主席裁示： 

本項無須提報行政院性別平等會分工小組列管，僅須作

為本部性別平等推動計畫年度成果報告資料，考量各公

司目前呈現方式、結構跟格式均不一致，請國營會在年

度提送報告時，訂定統一綱要供各公司填報，彙整後再

報部。 

貳、 討論事項 

第一案：本部主管 109年度性別預算編列情形及 107年度性

別預算執行情形（提案單位：會計處）。 

會計處代表： 
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感謝各單位極力配合，本部性別預算編列或執行情形均

較 108年度增加，執行率亦超過百分之百。 

性平處代表（含會後補充書面意見）： 

肯定經濟部非常認真，主動辦理公務預算、國營事業及

非營業特種基金之 107年性別預算執行情形表，率各部

會之先。另外幾個通案性意見補充如下： 

（一） 有關多個事業單位有編列「勞工教育活動」作為

性別預算，請參閱「性別預算編列原則及注意事

項」規定，勞工教育活動應有辦理性別平等相關

課程、性別意識培力內容才可列為性別預算，若

為聯誼性質活動建議不予認列；另辦理相關員工

親子或家庭教育活動等建議納入破除性別刻板

印象、男性參與家務分工等符合性別平等推動之

內容。 

（二） 中油公司「10.新興開發案之環境影響，應貼近

不同性別或城鄉居民不同的使用習慣與便利

性，及時做到資訊適度公開」，建議於預期成果

欄位說明該項經費編列之項目或經費如何估

算，如宣導費等。 

（三） 性別預算表在本年有改版，已限縮「性別主流化」

之定義（性別主流化內涵為性別意識培力、性別

預算、性別分析、性別統計、性別影響評估及性

別平等機制運作），請貴部再行檢視，如非屬前

開性別主流化六大工具，建議改選其他項目

（如：二、性別平等政策綱領-2.提升女性經濟

力）【如推廣貿易基金「1.委託辦理商情資訊服
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務工作計畫」及「2.委託辦理國際市場開發計畫」

等項目，建議再行檢閱是否涉及性別主流化工具

發展等項】。 

主席裁示： 

本案遵照行政院性平處意見修正。 

第二案：有關「落實 CEDAW 第 3 次國家報告 73 點結論性意

見與建議」本部 108年 1月至 6月辦理情形（提案

單位：研發會）。 

研發會代表： 

本案應於本年 7 月 20 日前至行政院性平處系統填報，

另外將在本年 7月 5日辦理教育訓練，基本上本部訂定

年度目標均已達成或接近目標。 

主席裁示： 

本案照行政院性平處規劃，後續配合辦理。 

第三案：有關依據 CEDAW 第 3 次國家報告 73 點結論性意見

與建議，修正本部性別平等推動計畫案（提案單位：

研發會）。 

性平處代表（含會後補充書面意見）： 

促進公私部門決策參與比例在行政院去（107）年 12月

會議決議，將國營事業/財團法人/委員會分為三類：董

監事/委員任一性別未達三分之一者應達成三分之一、

已達成三分之一者應朝 40%努力，以及達成三分之一者

應於組織設置要點明訂性別比例。以下幾點補充建議： 

（一） 經濟部為協助部本部暨所屬各機關委員會達成 1

/3性別比例，研訂「經濟部及所屬機關任務編組
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性別比例檢核表」，於屆期改聘委員報部時需併

附，做法值得肯定。 

（二） 請參照「『性別平等重要議題五-促進公私部門

決策參與之性別平等』部會性別平等推動計畫滾

動修正相關說明」，統一修正績效指標數值四捨

五入至小數點後 2位數。 

（三） 截至 111年仍無法達成 1/3性別比例之經濟部暨

所屬機關任務編組（含委員會），建議補充說明

無法達成之理由。 

（四） 已達成 1/3性別比例且持續提升之公設財團法人

（會議資料附件 14-P.11），其績效指標填列方

式請參照「『性別平等重要議題五-促進公私部

門決策參與之性別平等』部會性別平等推動計畫

滾動修正相關說明」，以達成目標數、累計向上

提升比率之方式呈現(會議資料附件 14-P.10)。

另請敘明因監察人僅 1位或 3位而無法提升比例

之財團法人數目(會議資料附件 14-P.12)。 

（五） 經濟部暨所屬機關任務編組（含委員會），排除

將性別比例納入組織或設置要點規範之特殊理

由，其中因現無設置要點之 2單位，請敘明其未

來是否研議納入或推動困難理由(會議資料附件

14-P.15)。 

主席裁示： 

本案遵照行政院性平處意見修正，請人事處修正後依限

報行政院審查。 


