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經濟部性別平等專案小組 103年度第 1次會議紀錄 

壹、 時間：103年 2月 21日（星期一）上午 9時 30分 

貳、 主持人：杜政務次長紫軍(吳執行秘書基安代理主持) 

參、 地點：本部第一會議室 

肆、 出席人員：如後附出席人員簽名冊 

伍、 主持人致詞：略                             記錄：李林蒼 

陸、 報告事項 

案由一：本部性別平等專案小組上次(102 年第 3 次)會議決議事項辦理

情形。 

委員發言摘要: 

張委員瓊玲:有關機關內派遣勞工的性騷擾案件之處理權責問題，目前

相當受到關注，在性騷擾案件 SOP 及宣導小手冊內容宜增

列對派遣勞工性騷擾案件之處理原則及流程等相關資訊。 

李委員芳惠:在性騷擾案件發生時，機關處理的態度很重要，不要讓受

害人感到其案件被輕忽。另有關礦務局辦理礦業資源講習

部分，建議可以針對高級中學學生辦理，必要時本人也可

以協助聯繫學校合作辦理。 

  郭委員玲惠:有關性騷擾案件責任歸屬問題，目前在勞動部本身的意見

及法律訴訟案例上，仍有不同見解，惟基於社會觀感，只

要是經濟部所屬機關(構)進用派遣人力，若發生性騷擾問

題，社會大眾均會要求經濟部負責，現階段在小手冊中應

該要敘明各機關(構)辦理勞務派遣採購案時，在契約中要

明列雙方的義務及權責範圍，發生事情時用人機關及派遣

公司的處理流程等。另建議本案賡續追踪，並於下次會議

討論。 
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決  議： 

一、 有關研訂性騷擾案件 SOP 及宣導小手冊宜增列勞力派遣之部

分，另為求時效，本案請人事處先以書面洽請委員提供意見

據以修正，並列入下次會議報告。 

二、 其餘各案同意解除列管；另請礦務局參考委員意見(針對高中

辦理礦業資源講習)辦理。 

 

案由二：本部投資審議委員會(以下簡稱投審會)推動性別主流化業務簡

報。 

委員發言摘要: 

張委員瓊玲:建議各機關(構)及單位以投審會為模範，提高女性參與決

策比例，性別平等並非一昧要求女性主管比例要達到多

少，而是要性別達到一定均衡的程度，看到投審會女性主

管有受到重視的情況，請經濟部所屬單位及機關(構)，多

多鼓勵並提供機會予女性同仁擔任主管職務，以提昇女性

參與決策比例。另有關各項性別統計結果，目前置於何處?

一般民眾可到那裡閱覽相關統計表? 

李委員芳惠:投審會女性主管比例已超過 70%，惟經濟部國營事業董、

監事女性比例仍然偏低，尚有努力空間，請持續加強改善

並繼續追踪。 

郭委員玲惠:投審會統計分析資料很齊全，但簡報呈現方式及文句寫法

宜再調整，才能將成果更加顯現出來。 

決  議： 

一、 請投審會參考委員意見辦理。 

二、 請各單位及機關(構)以投審會為標竿，積極推動參與決策者的性

別平等。 

三、 請國營會及相關單位、機關(構)持續加強推動事業機構及財團法
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人董、監事達到任一性別至少三分之一比例之目標。 

四、 請各單位及機關(構)將各項性別統計，置於本部(統計處)及各機

關(構)網站性別統計專區，以供民眾閱覽。 

五、 下次會議簡報機關為本部標準檢驗局，請預為準備。(預定本年 5

月份召開第 2次會議) 

柒、 討論事項 

案由：本部及所屬機關(構)102年度推動性別主流化實施計畫執行成果。 

委員發言摘要: 

張委員瓊玲:有關性別預算是今年力推的工作，本人之前亦獲經濟部邀

請講授有關性別預算之相關課程，惟參與課程人員可能非

主要承辦人員，致性別預算資料的彙整上仍未見足夠且具

體之成果。經濟部各機關應彼此相互學習，承辦人員若不

會填寫，可以向其他機關學習。技術處亦有請本人講習性

別預算課程，但該處所報有關性別預算辦理情形，未見具

體實質內容，顯見所蒐集資料尚有不足之處，請補充或修

正相關資料，俾使內容更加完整；並建議增列技術處擔任

本小組委員。 

郭委員玲惠:我發現很多單位不知道性別預算如何填寫，建議可將性別

預算辦理情形，列為各機關性別工作小組會議之議案。 

決  議： 

一、 請各單位及機關(構)參考委員意見積極辦理，並請技術處補充、

修正性別預算相關內容。 

二、 請本部國際貿易局積極辦理「兩岸 ECFA 協議貿易自由化之性別

影響評估」委託研究案，並確實掌握時效。 

三、 請各機關(構)性別工作小組，每年至少召開 2次會議，且每次會

議應有至少 1 位外聘委員出席，並另請將性別預算執行情形列入



 4 

會議討論。 

四、 本小組委員請參考委員意見增列技術處及國營會人員，或請該 2

單位派員列席本會議。 

 

捌、臨時動議:無 

玖、散會：中午 11時 10分 

 

 


