
陸資投資廠商僱用員工之性別結構分析 

關於性別指數，陸資投資事業臺籍員工之性別指數為 55，尚稱平均；

然而，製造業陸資雇用陸籍人員之性別指數高達 96，可知陸資製造業外派

陸籍人員至臺灣時多以男性為主。 

附表 陸資投資事業 2016年僱用人員概況 
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總計 228 10,971 54 48.12 93.89 55 4.77 31 1.34 76 

製造業 78 6,225 53 79.81 91.74 55 7.84 29 0.42 96 

服務業 150 4,746 54 31.64 96.71 54 0.74 66 2.55 71 

註：1.本表平均值為該項人數除以樣本家數。  

2.「性別指數」，為男性員工佔總員工數百分比經四捨五入而得；指數越高（低），則男

（女）性員工比重越高；50 為兩性平均之水準。  


