
  1. 女性從事礦業職員部分：100年比去年同期增加23人(+3.10％)；石油、天然氣礦業比去年同期增

     加15人(+3.58％)；砂、石及黏土採取業比去年同期增加 4人(+1.52％)；其他礦業及土石採取業

     比去年同期增期增加 4人(+8.51％)。

  2. 女性從事礦業工員部分：100年與去年相同為55人；石油、天然氣礦業比去年減少1人(-0.13％)；

     砂、石及黏土採取業比去年同期增加 4人(+0.59％)；其他礦業及土石採取業比去年同期減少 3人 

    (-12.99％)。

  3. 女性從事礦業職員部分女/男之比例為30.12％，以石油、天然氣礦業為最多(占70.80％)，其次為 

     砂、石及黏土採取業(占24.80％)，從事礦業女性職員比男性職員少之原因：礦業職員分為管理人

     員及技術人員，技術人員所占比率最多，且技術人員，男性占多數。

  4. 女性從事礦業工員部分女/男之比例為 3.43％，以砂、石及黏土採取業為最多(占69.09％)，其次

     為石油、天然氣礦業(占21.82％)，工員所從事工作為採礦、掘進、支柱、機械、搬運等，其工作

     性質較為粗重及危險性，造成女性從事礦業工員部分所占比率很小之原因。
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  礦業職員合計 227    840    27.02 250    830    30.12 3.10

    石油、天然氣礦業 162    419    38.66 177    419    42.24 3.58

    砂、石及黏土採取業 58     374    15.51 62     364    17.03 1.52

    其他礦業及土石採取業 7      47     14.89 11     47     23.40 8.51

  礦業工員合計 55     1,609  3.42 55     1,602  3.43 0.01

    石油、天然氣礦業 13     783    1.66 12     783    1.53 -0.13

    砂、石及黏土採取業 34     795    4.28 38     780    4.87 0.59

    其他礦業及土石採取業 8      31     25.81 5      39     12.82 -12.99

資料來源：各礦場每月造送之「礦業簿」
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