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109年度工業局人才培訓計畫企業包班性別分析報告 

一、前言 

民國 94年 12月 9日行政院婦女權益促進委員會第 23次委員會

議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」，以進行推廣各部

會執行性別主流化之相關作業。 

二、呈現兩性結構落差 

109年度本局「金屬產業智機化提升計畫」、「智慧創新服務化推

動計畫」及「智慧電子人才應用發展推動計畫」3項產業人才培訓計

畫辦理企業包班，各項統計說明如下。 

(一) 109 度完成 58 班企業包班與 2,483 人次培訓，共培訓男性學員

1,964人(占 79.1%)，女性學員 519人(占 20.9%)。 

(二) 培訓學員性別與學歷分析 

針對培訓學員性別與學歷別分析結果顯示，109年度企業包班培

訓對象以碩士學歷學員為多，全局共計 1,143 人次(占全局 46.0%)，

其中男性學員 953 人次(占全局 38.4%)。女性學員則以學士學歷最多

256 人次(占全局 10.3%)。茲將 109 年度本局男、女性學員學歷分布

情形，彙整如圖 1所示。 
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圖 1 企業包班培訓學員性別與學歷分布圖 

(三) 培訓學員性別與職位別分析 

針對企業包班培訓學員性別與職位別分析結果顯示，109年度培

訓對象在職專業人員為主，以男性學員共 1,379 人次(占 55.5%)，女

性學員共 384 人次(占 15.5%)。主管參訓部份，以基層主管略多，其

中男性 280人次(占 11.3%)，女性 62人次(占 2.5%)，詳如圖 2所示。 

 

圖 2 企業包班培訓學員性別與職位別分布圖 
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三、找出落差原因 

109年度辦理企業包班之產業，以男性從業人員為多數之製造業，

培訓學員男性 1,964人(占 79.1%)，女性為 519人(占 20.9%)，本局推

動性別主流化導入企業內訓課程執行，以鼓勵女性進修提升專業能

力。 

四、如何規劃政策以消弭落差 

為協助女性進修，發放性別平權廣宣資料，宣導職場女性平權意

識，並鼓勵在男性從業人員較多的製造業，開辦適合職場女性的培訓

課程，多在平日上班時間辦理課程，避免打擾家庭照顧時間，協助提

高女性參訓意願，進而協助女性專業人員提升專業技能。 
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附錄 1  109年度本局人才培訓計畫企業包班培訓成果一覽表 

組別 計畫名稱 班數 
人次 

結訓人數 男性 比例 女性 比例 

金機組 金屬產業智機化提升計畫 31 698  528  75.6% 170  24.4% 

金屬機電組 合計 31 698  528  75.6% 170  24.4% 

電資組 
智慧創新服務化推動計畫 4 91  74  81.3% 17  18.7% 

智慧電子人才應用發展推動計畫 50 1,694  1,362  80.4% 332  19.6% 

電子資訊組 合計 54 1,785  1,436  80.4% 349  19.6% 

總計 58 2,483  1,964  79.1% 519  20.9% 
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附錄 2 109年度本局企業包班培訓學員學歷統計一覽表 

組別 計畫名稱 
男 女 

總計 
博士 碩士 學士 專科以下 合計 博士 碩士 學士 專科以下 合計 

金機組 金屬產業智機化提升計畫 5  157  255  111  528  0  26  105  39  170  698  

金機組 合計 5  157  255  111  528  0  26  105  39  170  698  

電資組 

智慧創新服務化推動計畫 0  16  42  16  74  0  8  6  3  17  91  

智慧電子人才應用發展推

動計畫 
31  780  479  72  1,362  2  156  145  29  332  1,694  

電資組 合計 31  796  521  88  1,436  2  164  151  32  349  1,785  

總計 36  953  776  199  1,964  2  190  256  71  519  2,483  
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附錄 3 109年度本局企業包班培訓學員職位別統計一覽表 

組別 計畫名稱 

男 女 

總計 高階 

主管 

中階 

主管 

基層 

主管 

專業 

人員 

其他 

(實習生) 
合計 

高階 

主管 

中階 

主管 

基層 

主管 

專業 

人員 
合計 

金機組 
金屬產業智機化提升

計畫 
19  45  104  356  4  528  5  27  35  103  170  698  

金機組 合計 19  45  104  356  4  528  5  27  35  103  170  698  

電資組 

智慧創新服務化推動

計畫 
0  9  9  56  0  74  0  4  3  10  17  91  

智慧電子人才應用發

展推動計畫 
77  151  167  967  0  1,362  9  28  24  271  332  1,694  

電資組 合計 77  160  176  1,023  0  1,436  9  32  27  281  349  1,785  

總計 96  205  280  1,379  4  1,964  14  59  62  384  519  2,483  

 


